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MOVILIDAD
EN LA UNION
EUROPEA

1. INTRODUCCION
A LA MOVILIDAD
EN LA UNION
EUROPEA

La movilidad que vamos a tratar consiste en viajar a la Union Europea por multitud de motivos,
ya sea para estudiar, para trabajar, para viajar, para ejercer el voluntariado, para aprender
idiomas, e incluso para varias de estas opciones a la vez.

Es una movilidad marcada por la globalizacion, es decir, por la integracion en un unico mercado
mundial con homologacion de los sistemas formativos, con apertura de las economias y las
fronteras, basado en la competitividad y las nuevas tecnologias, con nuevas formas de
organizacion empresarial, mas flexibilidad, nuevas politicas de Recursos Humanos y la necesidad
del conocimiento de lenguas extranjeras.

Este tipo de movilidad en la Union Europea ofrece una serie de ventajas frente a otras formas de
estudio, aprendizaje o empleo fuera de las fronteras de la Union Europea,a nivel de la experiencia
profesional que reporta, del perfeccionamiento de idiomas que supone, y de la experiencia
personal y madurez que proporciona. Pero no todos son ventajas, ya que como veremos en el
punto 3 de este apartado, en el que hablaremos de los derechos, son muchas cosas también las
que se pierden.

Segun las ultimas estadisticas de poblacion, el perfil del emigrante es un perfil muy definido:
jovenes de ambos sexos con una media de edad de 28 anos, aunque en muchos casos llegan a
35, cuyos principales paises de destino son Reino Unido, Alemania y Francia, y la mayor parte de
ellos tienen estudios superiores, aunque la gran mayoria no desarrolla un trabajo relacionado con
su formacion.
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MOVILIDAD EN LA UNION EUROPEA

2. PLANIFICA LA MOVILIDAD

La movilidad es una opcién personal que
requiere un nivel medio-alto de formaciéon y un
importante nivel de idiomas. Es muy importante
que la persona que vaya a iniciar el proceso lo
tenga claro antes de comenzar. Para ello habria
que seguir un plan que hemos resumido en 8

pasos:
2.1 ;CUAL ES TU IDEA DE
MOVILIDAD?
Debes resolver algunas preguntas antes de \\ | //
marcharte: jlo tienes claro? ¢es una decision - -

personal e individual? y si es asi, ¢qué pretendes?;
¢viajar, conocer mundo, instalarte definitivamente,
formarte o simplemente sobrevivir?, y por otro lado;
cdonde y cuando?. Es necesario decidir el lugar por
el tema del idioma, y saber cuando te quieres ir por

si pretendes ahorrar lo mas posible para tu estancia
fuera.

2.2 EL MERCADO LABORAL

El pais al que quieres ir, ;sabes si necesita tus servicios?, ¢si la profesion o
formacion que tienes te sirven para ejercer sin problemas en ese pais?, ;quée
sectores econdémicos tienen mas peso?, ;sabes que tramites te van a exigir para
incorporarte en ese mercado laboral?. Para ello puedes consultar las paginas
webs de EURES, SEPE o del Ministerio de Asuntos Exteriores que te presentamos
en el apartado de empleo.
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2.3 PERFIL PERSONAL Y
PROFESIONAL

Si quieres trabajar o estudiar en otro pais tienes que preparar tu perfil personal y profesional,
es decir, venderte y hacerte visible. Debes preparar tu CV y documentacion segun los
requisitos del pais al que vas, adaptar tus redes sociales e incluso preparar tu forma de
comunicarte (movil, tablet..etc) y preparar tu cuenta de Skype o Google Hangouts, ya sea
para buscar trabajo desde aqui, o para comunicarte cuando estés fuera.

2.4 PREPARATE

Esta claro, te vas. Pero, ;tienes los conocimientos suficientes
. del idioma?, ;conoces la cultura del pais?, stienes todos los
conocimientos técnicos requeridos?
, A,
Ponte en marcha. Haz un test de nivel de idiomas para

comprobar qué necesitas. Informate sobre el viaje, la cultura

y lo que te vas a encontrar y prepara todo lo necesario para la
convalidacion u homologacion de tus estudios por si te falta
algo poder prepararlo con tiempo.

Un consejo es ver ofertas de trabajo alli donde vas, asi
podras ver qué requisitos estan pidiendo y si tu los cumples.

2.5 HAZ CUENTAS

¢Sabes el dinero que necesitas? Debes planificar si te
van a pedir fianza para alquilar, si necesitaras
vehiculo o bonos de transporte y cuanto cuestan,
planificar el tiempo que tardaras en tener contrato.

Con todo ello debes planificarte para poder
sobrevivir de 3 a 6 meses sin ingresos.
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2.6 ¢:NECESITAS AYUDA?

¢cLa comunidad andaluza y espanola en algunas ciudades es bastante grande. Ciudades como
Londres, Berlin, Viena o Praga ya cuentan con grupos que estan haciendo "comunidad" y que
conviene que anadas a tu red de contactos. Redes como Spaniards o los foros Erasmus te seran
muy utiles para obtener informacion y ayuda. Mas informacion sobre comunidades de apoyo

exterior en:

http.//www.cext.es
http.//www . juntadeandalucia.es/temas/familias-igualdad/inmigracion/emigracion.html

2.7 ;QUE
NECESITAS?

cQué cosas fundamentales te vas a
llevar?, j;como sera el clima? , squé
cosas puedes comprar alli que no te
hara falta llevar?, donde vas a
instalarte?, stendras electrodomeésticos?,
cte vas a llevar el coche o necesitaras

transporte  local?, ;como vas a
conectarte a Internet?

2.8 POR SI TODO FALLA

El ultimo punto y no por ello el menos importante, es
planificar el regreso. Recuerda por qué te fuiste y por

qué quieres volver. Recuerda reservar siempre
dinero suficiente para poder coger un avion de

vuelta.
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3. DERECHOS. CIUDADANIA
EUROPEA

Gracias a la Uniéon Europea vy a la libre circulacion de trabajadores tienes derecho a:

Formarte en cualquier pais de la UE Todos estos derechos tienen algunas

limitaciones temporales o condiciones
Responder a ofertas de trabajo y que debes conocer si vives y trabajas en

desplazarte otro pais de la UE:

o Tus prestaciones por enfermedad,
maternidad o) paternidad,
pensiones, accidentes laborales,

Acceso al empleo e igualdad de trato

Reconocimiento de la titulacion a .
enfermedades profesionales,

efectos profesionales defuncion, desempleo, jubilacion

anticipada, familiares a cargo...etc.
Residir en otro Estado Miembro para

ejercer un empleo o Donde tienes que pagar impuestos.

Permanencia en el pais en el que se ha
trabajado

Para ello te recomendamos que consultes siempre en el Portal Tu Europa:

http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.html

A veces hay una exagerada propaganda

Pero es importante que tengas en cuenta lo relacionada con los beneficios de la

siguiente: ;perdemos derechos cuando - .
9 P movilidad, asi como muchas ofertas que

salimos fuera?, sen qué situacion se estan , ,
¢ 9 se aprovechan de las buenas intenciones

endo los y las jovenes?, ;realmente mejora o
Y y . ¢ . o del desconocimiento de las personas

siempre la situacion en el extranjero?, ;qué . . . .
P ] ¢a que quieren irse a trabajar al extranjero o

asa cuando se quiere volver? . .
P 9 que encuentran en la movilidad la unica
salida para buscar una alternativa a la

situacion laboral actual.
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4. ANTES DE SALIR

Antes de salir te recomendamos que tengas preparada una serie
de documentos:

DNI o pasaporte en vigor

CV traducido. Llevar varias copias a ser posible en formato
digital, por si hay que realizar cambios.

Cartas de presentacion y recomendacion y fotos tamano ’))
pasaporte.

Disponer de fondos suficientes hasta recibir el primer salario.

Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) o formularios E-100. / /‘

Partida de nacimiento Internacional y libro de familia. Registro
Civil. Aportar Libro de familia y su fotocopia.

Formularios utiles para los derechos de seguridad social y
exportar prestaciones

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm

Con caracter general los formularios U1l para declarar periodos de seguro que deben
contabilizarse al calcular la prestacion por desempleo y U2 que es la autorizacion para seguir
percibiendo la prestacion por desempleo mientras buscas trabajo en otro pais.

e Permiso de conducir: Direccion General de Trafico. Jefatura provincial.
e Apertura de cuenta bancaria

Si se tiene un contrato de trabajo, la propia empresa da una carta para el banco para
facilitar la apertura de cuenta. Si no se tiene contrato de trabajo, se debe presentar en el
banco el contrato del alquiler o facturas de la luz, agua o carta de un banco espanol
diciendo que el interesado es buen cliente asi como los ultimos movimientos de la cuenta.
En el caso de ser estudiantes, habria que acreditarlo con la matricula de un centro por un
periodo de al menos tres meses.

Es conveniente buscar bancos espanoles que tengan sucursales en el pais de destino.



http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm
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e Acreditacion de titulos para ejercer una
profesion.

Ver acreditaciones en la web del Ministerio
de Educacion. Presentaciones también en
Subdelegacion de Gobierno.

Podra verse mas informacion sobre este
apartado a lo largo de la presente Guia.

e Inscripcion en el Consulado o Embajada.

En caso de residir de manera permanente en
otro pais debes inscribirte en el Registro de
matricula Consular. Las direcciones de los
Consulados y Embajadas espanoles estan
disponibles en:

www.exteriores.gob.es

\e |

e Traduccion certificada del Titulo vy
fotocopias del certificado de estudios.

Con una traduccion jurada, debidamente
autorizada o inscrita en Espana, por
cualquier Representacion diplomatica o
consular del Estado espanol en el
extranjero.

En la Web del Ministerio de Asuntos
Exteriores, aparece ‘Relacion actualizada
de Intérpretes Jurados”.



http://www.exteriores.gob.es/
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5. SALUD

Los ciudadanos de la UE tiene derecho a asistencia v
sanitaria gratuita o a coste reducido en caso de

enfermedad durante sus viajes. La Tarjeta Sanitaria .

Europea lo hace mas sencillo.

TARJETA SANITARIA =
EUROPEA (TSE) N

Si vas a viajar por el Espacio Econémico Europeo o Suiza, no olvides llevar contigo la Tarjeta
Sanitaria Europea o un Certificado Provisional Sustitutorio (CPS). Estos te facilitaran el acceso
a la asistencia meédica que se prestara conforme a la legislacion del pais donde te
encuentres (en algunos es directamente gratuita).

Si no es gratuita y se realizan pagos, estos documentos garantizan el reembolso de los
gastos de asistencia medica durante la estancia o poco después del regreso.

https.//sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/index.htm?
ssUserText=232000

Para mas informacion sobre los sistemas sanitarios en los distintos paises de la Unidn
Europea puedes echar un vistazo al PDF explicativo “Los sistemas sanitarios en los paises
de la Unién Europea™

https.//www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/presentacion_es.pdf

SEGURO DE VIAJE

Es aconsejable contratar un seguro de viaje, ya que solo algunos paises de la Union Europea
abonan el importe total del tratamiento médico. Las enfermedades y accidentes en el
extranjero pueden acarrear costes adicionales de viaje, alojamiento y repatriacion, que un
seguro de viaje puede cubrir.
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La mayoria de tarjetas de crédito incorporan gratuitamente un seguro de viagje sujeto a
ciertas condiciones que varian segun la entidad bancaria. Comprueba las condiciones de la
tuya antes de salir.

http://europa.eu/youreurope/citizens/health/unplanned-
healthcare/temporarystays/index_es.htm

SALUD MUNDIAL

En general, no hay vacunas obligatorias para viajar por
la UE. Si vas a viajar al extranjero conviene que te
informes, con suficiente antelacion, sobre las
enfermedades mas caracteristicas de tu lugar de
destino y las vacunaciones necesarias.

www.who.int/ith/es/index.html

VIAJAR POR
EUROPA

Antes de partir, puedes informarte de la
calidad de las aguas de bano o los niveles de
ozono en el aire y decidir el protector solar
que vas a llevar.

También tienes otra informacion de
relevancia sobre viajes a otros paises de
Europa (como por ejemplo datos respecto al
transporte de animales o los limites de
transporte de alcohol y tabaco) en:

www.europa.eu/travel/healthy/index_es.htm
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La Union Europea anima a su ciudadania a que
aprendan otros idiomas europeos con miras a facilitar
la movilidad profesional y personal dentro del mercado
unico y favorecer los contactos entre culturas y la
comprension mutua.

1. COMO
APRENDER

Aprender idiomas puede ser una experiencia divertida y
muy gratificante. Lo principal es encontrar un método
adecuado a las necesidades y al tiempo disponible de
cada uno.

Hay diversas posibilidades:

1. Hacerlo a tu ritmo: existen cursos de autoaprendizaje de numerosos idiomas, con una
amplia variedad de soportes audiovisuales y libros de texto.

2. Radio y television: muchas cadenas ofrecen cursos de idiomas.

3. Por Internet: cada vez son mas las paginas, chats, redes sociales, aplicaciones... etc,
que ofrecen clases de idiomas, muchas veces con sonido e imagen.

4. Con un profesor o profesora: la ventaja de asistir a clase con un grupo de alumnos es
que el alumnado se anima entre si y el profesor o profesora les orienta de acuerdo con
sus necesidades concretas.

5. En el trabajo: cada vez mas empresas reconocen que los idiomas son vitales para el
exito en los negocios y muchas grandes empresas ofrecen cursos gratuitos o
subvencionados.

6. En tandem: este tipo de aprendizaje requiere la colaboracion de dos hablantes nativos,
uno de cada lengua, que se comunican por correspondencia (correo electronico,

teléfono...etc)).
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2. MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS

LENGUAS

Los Famosos niveles del A1 al C2 corresponden al MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL), y es un estandar desarrollado por el Consejo de
Europa que pretende servir de patron internacional para medir el nivel de comprension y

expresion orales y escritas en una lengua.

5 C2
: LC1
. £ B2
= B1

A2

Usuario
basico

A1

Nivel de comunicacién igual al de un hablante nativo
tanto en el ambito personal como profesional

Nivel de comunicacién casi como un hablante nativo, capaz de desenvolverse
en presentaciones, negociaciones y reuniones

Capaz de entender, elaborar y comunicar nociones complejas en
el ambito tanto personal como profesional

Capaz de entender, elaborar y comunicar nociones estandar en
el ambito tanto personal como profesional

Capaz de entender, elaborar y comunicar cuestiones sencillas
tanto en el ambito tanto personal como profesional

Entiende y elabora estructuras basicas
tanto oralmente como por escrito

Figura 1: Niveles de competencia y destrezas que se lograran de acuerdo al MCER
Fuente: Foliservis, sistemas de aprendizaje.

Dependiendo de la actividad que se quiera realizar en el extranjero, sera recomendable

tener un mayor o menor nivel de idiomas. En el caso de las actividades profesionales

cualificadas, es probable que el empleador solicite un nivel minimo de B2 o mas en su oferta

de trabajo, mientras que existen otras ofertas de empleo en las que no se solicitara el

conocimiento de ningun idioma. Estas ultimas son una gran manera de salir al extranjero con

el objetivo de aprender un nuevo idioma.
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3. RECURSOS DE APRENDIZAJE

En este apartado vamos a recomendaros varios tipos de recursos para el aprendizaje de

idiomas.

C> CLASES PARTICULARES

ONLINE

MYNGLE
www.myngle.com/

SUPERPROF
https.//www.superprof.es/blog/

o CURSOS Y HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE ONLINE

IDIOMAS GRATIS
www.idiomasgratis.net/
BBC PARA PRINCIPIANTES

www.bbc.co.uk/languages/index.shtml
LE POINT DU FLE

www.lepointdufle.net/p/apprendre_le_fr
ancais.htm

(> INTERCAMBIOS

MYLANGUAGE EXCHANGE

www.mylanguageexchange.com

C> BUSCADORES DE CURSOS

COURSE FINDERS
coursefinders.com/es/

EASY IDIOMAS

www.easyidiomas.com/

o REDES SOCIALES

ITALKI.COM

www.italki.com

BUSUU

www.busuu.com/es
BABBEL

es.babbel.com/

c> DICCIONARIO ONLINE

WORD REFERENCE

www.wordreference.com
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O APPS PARA SMARTPHONES o PODCAST

Y TABLETS

BUSUU LEARN ENGLISH

wWww.busuu.com/es learnenglish.britishcouncil.org/en/
DUOLINGO También se pueden encontrar numerosos
es.duolingo.com/ podcasts en Spotify o Youtube.

c> A TRAVES DE LA MUSICA C> OTROS DISPOSITIVOS: TV, RADIO

LYRICSTRAINING VAUGHAN RADIO

lyricstraining.com/ www.vaughanradio.com/
SUBINGLES.COM APPRENDRE LE FRANCAIS
www.subingles.com/ apprendre.tvsmonde.com/fr

C> PC Y CONSOLAS

M| EXPERTO EN INGLES
www.ubisoft.com/es-ES/

A

ENGLISH TRAINING
www.nintendo.es/Juegos/Nintendo-
DS/English-TrainingDisfruta-y-mejora-
tu-ingles-270682.html

INFLUENT
https.//store.steampowered.com/app/2749
80/Influent/?l=spanish

iTambién puede ser que, en algun pub de la ciudad en que estemos, se organicen
intercambios linguisticos o noches de pub quizz, que pueden ser una gran oportunidad para
practicar otros idiomas! De igual modo, asociaciones como Erasmus Student Network (ESN)
pueden organizar actividades de intercambio cultural o linguistico en los que podamos
conocer y relacionarnos con personas nativas del idioma que queramos aprender o practicar.

ESN Huelva : https://esnhuelva.org/?g=node%2F12
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4. IDIOMAS Y EMPLEO

‘Estoy dispuesto a trabajar en otro pais de la Union
Europea, pero no tengo un nivel bueno de otros idiomas”.
Este es el principal handicap con el que se encuentran
muchas personas, y en especial jovenes, que estan
dispuestos a buscarse un futuro fuera de su pais pero que
tienen dificultades por el idioma para competir con el
resto de nacionales del pais de destino.

En este apartado queremos mostrarte otras posibilidades

y ofertas existentes para encontrar un trabajo remunerado

normalmente de baja cualificacion, y mas aun si el nivel .ﬂ

de idiomas es bajo y junto con un curso de idiomas, ¢Q
facilitando por tanto el desplazamiento y la integracion.

Para ello se puede recurrir a Agencias que se encargan \ 4 ?
de eso. Siempre hay que ser muy precavidos con estas =
agencias por lo que recomendamos leer la letra pequena, . -

las opiniones de otros usuarios y sobre todo usar agencias
de reconocido prestigio.

Estos programas de trabajo remunerado permiten a los
participantes desempenar diferentes tipos de trabajo para
cubrir su alojamiento ademas de recibir una paga semanal
0 mensual para sus gastos personales. Trabajos en
hoteles, restaurantes, residencias juveniles,
campamentos, .etc. Muchas empresas ofrecen la
posibilidad de realizar cursos de idiomas previos al
comienzo del trabajo y en algunos programas los cursos
se pueden realizar al mismo tiempo que el trabajo.
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AGENCIAS DE IDIOMAS Y EMPLEO

Este listado recoge una seleccion de agencias y
empresas que gestionan y organizan trabajos en el
extranjero, cursos de idiomas, trabajo combinado con
estudios, estancias en familias, campamentos de
verano, estancias au pair y practicas, siempre con el
objetivo de mejorar el idioma.

(> INFOIDIOMAS

Infoidiomas ofrece una gran base de datos de cursos por provincia, en el extranjero, idiomas
online, cursos de verano, etc. En el apartado de Work & Study puedes encontrar un gran
buscador con empresas recomendadas para buscar ofertas de idiomas y empleo.

C> ASEPROCE

Es la asociacion Espanola de Promotores de Cursos de Idiomas en el Extranjero. Es una entidad

www.infoidiomas.com/

creada para defender los derechos de los estudiantes, formada por profesionales, empresas y
organizaciones legalmente establecidas. Consulta las entidades que la forman y sus programas
de estudio y trabajo en el extranjero.

http://www.aseproce.org/

INTERLINK

Interlink ofrece un gran catalogo de cursos con practicas remuneradas, empleo y au pair en
Gran Bretana, Irlanda, Francia, Alemania, Austria, Noruega, Finlandia, Australia, Canada y USA.
Muy recomendable.

www.interlink-idiomas.com
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1. EL CURRICULUM
VITAE Y LA CARTA
DE PRESENTACION

El Curriculum Vitae es la “tarjeta de visita" para conseguir un empleo. En él hay que tratar de

plasmar, en un breve documento, quién eres y quée caminos profesionales has seguido y quieres
seguir. El modelo europeo es el mas adecuado para estructurar el curriculum, aunque debe ser
original y mostrar la personalidad, de tal manera que la persona empleadora se haga una idea de
quien hay detras del papel. La Carta de presentacion es el “documento de bienvenida” que
acompana al Curriculum Vitae. Desde el saludo se debe despertar el interés de quien recibe la
candidatura y resaltar las cualidades personales o profesionales mas importantes del curriculum
y que coincidan con el perfil que demanda la empresa. La Carta de presentacion debe ser un
texto sencillo y directo, que refleje a una persona con las ideas claras y que invite a la persona
empleadora a leer el curriculum vy, posteriormente, a conocer o contratar al candidato o
candidata.

1.1 EL CURRICULUM VITAE Y LA
CARTA DE PRESENTACION

Al redactar el CV hay que tener en cuenta la informacion sobre el reconocimiento de
cualificaciones y titulos. Es decir, se debe saber si la profesion esta reglada en el pais de acogida
y a qué equivalen las titulaciones en el pais de destino. Para ello, se puede contactar con el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o con la red NARIC encargada de facilitar informacion
sobre el reconocimiento académico y profesional en todos los estados miembros de la UE:

wWwWw.enic-naric.net/

Entrando en «Country pages» y haciendo click en el pais de interés, apareceran los organismos
encargados del reconocimiento de titulos, su pagina web e informacion sobre como solicitar

dicho reconocimiento.
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2. EUROPASS

Si tienes intencion de matricularte en un programa educativo o
formativo en otro pais, de buscar empleo o de realizar una
experiencia laboral en el extranjero, sera muy importante para ti
poder presentar tus capacidades y competencias de una manera
facilmente comprensible.

Europass es un sistema que ayuda a la ciudadania a:

% presentar sus capacidades vy cualificaciones personales de
manera sencilla y facilmente comprensible en toda Europa (Union
Europea, AELC/EEE y paises candidatos);

% desplazarse profesionalmente por toda Europa.

https.//europa.eu/europass/es

.POR QUE USAR LOS DOCUMENTOS
EUROPASS?

Existen muchos modelos de Curriculums y el mejor siempre es el que permita acceder a la
entrevista y al trabajo, pero recomendamos utilizar Europass porque:

) Utiliza un modelo estandar, facilmente comprensible fuera de nuestras fronteras
) Ofrece transparencia en las cualificaciones profesionales.

» Equivalencia entre los distintos sistemas de descripcion de cualificaciones enlos
distintos paises.

) Se han rellenado mas de 50 millones de CV desde 2005

Y El modelo Europass lleva a reflexionar sobre todo el “potencial’ que posee la persona
demandante de empleo y que se puede transferir al escenario profesional

» ELl Curriculum Vitae Europass, frente a los modelos tradicionales, concede mucha importancia
a las “competencias profesionales”, como la capacidad de comunicar, de organizacion y gestion,
de cooperacion y trabajo en equipo, asi como a otras competencias profesionales del entorno

laboral.
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Europass consta de siete documentos, cuatro de ellos que la persona interesada puede elaborar

por si misma. Los vemos a continuacion:

2.1 CURRICULUM VITAE (CV)
EUROPASS

Este es el documento mas importante del Sistema Europass. No es mas que un Curriculum Vitae
normalizado y estandarizado para toda Europa y que permite que en el mismo modelo se puedan
presentar las capacidades y cualificaciones personales, y al que pueden adjuntarse el resto de

documentos Europass.

2.2 CARTA DE MOTIVACION

El editor Europass incorpora la utilidad de realizar la carta de motivacion siguiendo el formato
EUROPASS. En ella se pueden incorporar todos los elementos necesarios para una carta de
motivacion, también llamada carta de Presentacion o de Candidatura.

2.3 PASAPORTE EUROPEO DE
COMPETENCIAS

Este nuevo documento es basicamente un portafolio donde puedes anadir los titulos vy
certificados, lo que da una vision completa de las competencias y cualificaciones. Se puede
crear y actualizar online, y ademas se puede anadir al CV Europass como un complemento.

2.4 EL PASAPORTE DE LENGUAS
EUROPASS

El Pasaporte de Lenguas Europass permite describir las competencias linguisticas personales,
esenciales para la formacion o el empleo en Europa, mediante un Cuadro de Autoevaluacion que
describe sus competencias por destrezas (hablar, leer, escuchar, escribir) y que se actualiza

regularmente.

También contiene informacion sobre diplomas obtenidos, cursos a los que se ha asistido, asi
como contactos relacionados con otras lenguas y culturas.

Otros tres documentos que elabora y expide la respectiva administracion competente:
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2.5 SUPLEMENTO EUROPASS AL
TITULO/CERTIFICADO

El Suplemento Europass al Titulo de Técnico o al Certificado de Profesionalidad es un
documento adjunto a un Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o a un Certificado de
Profesionalidad destinado a facilitar la comprension a terceros, en particular a personas
empleadoras o instituciones de otro pais, del significado del certificado en términos de las
competencias adquiridas por su titular.

SUPLEMENTO EUROPAS A LA
FORMACION PROFESIONAL

En la web de Formacion Profesional en Espana, www.todofp.es se pueden descargar el
Suplemento Europass de los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior en Inglés y

Frances.
COMO LLEGAR DESDE LA
WEB iOjo! Hay que tener en cuenta que el
e Inicio Suplemento Europass es diferente segun
* Orientacion Profesional la ley de educacion del afio en que se
e ltinerarios formativos y profesionales obtuvo el titulo.

e Movilidad. Estudiar y trabajar en el extranjero
e ;Qué es el Suplemento Europass?

2.6 SUPLEMENTO EUROPASS AL
TITULO SUPERIOR

El Suplemento Europass al Titulo Superior es un documento adjunto a un Titulo oficial de
ensenanza superior universitaria o de Formacion Profesional, destinado a facilitar la comprension
a terceras personas, en particular empleadoras o instituciones de otro pais, del significado del
Titulo en términos de las competencias adquiridas por su titular. El Suplemento Europass al
Titulo Superior ha sido elaborado conjuntamente por la UNESCO y por el Consejo de Europa.
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2.7 DOCUMENTO MOVILIDAD
EUROPASS

El documento de Movilidad Europass es un documento personal que registra un periodo de
aprendizaje especifico seguido por su titular en un pais europeo diferente del suyo,
permitiéndole comunicar mejor sus experiencias y, en especial, las competencias

adquiridas.

Toda la informacion sobre el Documento de Movilidad Europass en:

http://sepie.es/iniciativas/europass/documento-movilidad.html#individuos

2.8 NUEVOS DOCUMENTOS
EUROPASS

Europass es un documento vivo que se va actualizando con el tiempo. 9
Es por ello que proximamente se incorporaran dos nuevos
documentos de interés: el documento “Experiencia Europass” y el
documento de “Competencias y Destrezas TIC" (ITC Skills). . -

EXPERIENCIA EUROPASS

Este documento permitira registrar las movilidades unilaterales (sin organizacion de envio),
tanto nacionales como transnacionales. Se podran registrar actividades relacionadas con el
voluntariado, becas, periodos de practica, etc. Este documento se centra en resaltar las
competencias adquiridas por el titular durante la movilidad.

COMPETENCIAS Y DESTREZAS TIC
(ITC SKILLS)

Se ampliara el campo relativo a las competencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacion y se permitira reflejar los conocimientos TIC mediante un Cuadro de
Autoevaluacion que describe las competencias por destrezas: busqueda de informacion,
comunicacion, produccion, seguridad y capacidad resolutiva.
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3. YOUTHPASS

Se trata de un certificado que reconoce y valida
la participacion y el aprendizaje de las personas
jovenes en el marco del Programa ERASMUS+.
Al mismo tiempo, se trata de una herramienta
pedagogica y educativa para ‘“aprender a
aprender”.

YOUTHPASS es el resultado de una iniciativa de
la Comisiéon Europea que se desarrolla en el

marco de la Estrategia Europea para la
validacion y reconocimiento del aprendizaje no
formal en el contexto del Programa ERASMUS+.

www.youthpass.eu/

En la web también se puede encontrar un manual sobre el Youthpass en el que viene
extensamente explicado.
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1. DUDAS FRECUENTES
Y RECOMENDACIONES
PARA ENCONTRAR

EMPLEO

/PUEDO EJERCER M|
PROFESION EN
OTRO PAIS
EFUROPEO CON Mi
TITULO?

Como regla general, un ciudadano o
ciudadana de la Union Europea puede ejercer
en otro pais de la UE cualquier actividad
profesional, sujeta solamente a las mismas
reglas y limitaciones que los nacionales.

Algunos paises supeditan el acceso a
determinadas actividades, que pueden ser
tanto autébnomas como por cuenta ajena, a la
posesion de titulos, diplomas, certificados o
cualificaciones especificas. En estos casos
sera necesario solicitar el reconocimiento de
los mismos a efectos profesionales ante los
organismos competentes de cada Estado de

acogida.

cTENGO ASISTENCIA

SANITARIA SI ME
DESPLAZO A OTRO
PAIS DE LA UE?

En cuanto a la asistencia sanitaria: si eres
beneficiario/a de la Seguridad Social, debes
obtener antes de salir la Tarjeta Sanitaria
Europea (TSE). Esta tarjeta, que se puede
obtener en la Seguridad Social, es individual y
certifica el derecho de su titular a recibir las
prestaciones sanitarias que sean necesarias
desde un punto de vista médico durante una
estancia temporal en cualquiera de los paises
integrantes del Espacio Econémico Europeo y
Suiza. La asistencia sanitaria es gratuita en la
mayoria de los paises. Sin embargo, en algunos
de ellos tendra que abonar parte o la totalidad
del coste. Es importante que guardes recibos y
facturas para que luego te reembolsen el
dinero.
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cPUEDO COBRAR M| PRESTACION POR
DESEMPLEO EN OTRO PAIS EUROPEO,
MIENTRAS BUSCO TRABAJO?

Si estas recibiendo prestaciones o subsidio por
desempleo, puedes exportarlas para buscar un trabajo
durante un periodo maximo de 3 meses. Para ello te
exigiran haber estado a disposicion del Servicio Publico
de Empleo del pais de origen al menos durante 4
semanas, comunicar al mismo la fecha real de tu partida
e inscribirte en el Servicio Publico de Empleo del pais
de destino en un plazo de 7 dias.

Deberas llevar contigo el formulario U2 para los paises
de la Union Europea o el formulario E303 para Islandia,

Liechtenstein, Noruega y Suiza, el cual expedira el
Servicio de Empleo que te reconocio el derecho. Ten en
cuenta que los tramites pueden dilatarse en algunos
paises hasta 2 meses.

Por ultimo conviene solicitar el formulario U1l para los paises de la Unidn Europea o el
formulario E301 para los paises de Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza antes de salir del
pais en el que has trabajado, a fin de que los periodos cotizados puedan tenerse en cuenta para
el calculo de futuras prestaciones.

;.DONDE PUEDO PAGAR MIS
IMPUESTOS?

No existe legislacion comunitaria especifica en materia de impuestos, si bien se ha de tener
cuidado para evitar la doble imposicion de las rentas de las personas que tienen ingresos
procedentes de diferentes paises y la no discriminacion con respecto a los nacionales.
Habitualmente se tributara en el pais donde se tenga la residencia fiscal.
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.COMO PUEDO BUSCAR TRABAJO?

La forma mas sencilla de encontrar empleo es estando ya en el pais donde quieres trabajar, ya
que te permitira acceder a recursos cercanos, tener todos los papeles ya en regla (alojamiento,
cuenta bancaria, residencia,..etc.), acceder directamente a las entrevistas de trabajo..etc. Por
ello te hacemos las siguientes recomendaciones en orden de relevancia:

Una manera ideal de conocer el pais elegido y de poder buscar trabajo in situ es pasar una
temporada en ese pais realizando practicas o con alguna formula laboral: practicas, becas,
AU PAIR, voluntariado, ofertas de idiomas y empleo, trabajos en vacacionales...etc. Muchas
agencias organizan estos tipos de trabajo.

e En muchos paises son muy importantes los contactos, ya que en muchos casos se comunica
oralmente en primer lugar la existencia de una oferta de trabajo.

e Visitar el portal de movilidad laboral EURES (siguiente apartado), donde encontraras ofertas
de trabajo, informacion sobre las condiciones de vida y de trabajo, informacion sobre el
mercado de trabajo y vinculos a otras informaciones utiles.

e En muchos Estados Miembros existen agencias privadas que estan orientadas
especificamente a encontrar trabajos temporales. Deberias comprobar si cobran por sus
servicios y descubrir la naturaleza de sus contratos de empleo previamente.

e También existen agencias privadas de colocacion, pero suelen dedicarse a empleos de nivel
ejecutivo o sectores especificos tales como la informatica o las finanzas.

e En el caso de estudiantes, las ferias de empleo y los centros de orientacion profesional
pueden desempenar un papel muy importante en la busqueda de empleo

e Es cada vez mas habitual la presentacion de candidaturas a las empresas por iniciativa

propia. Pero solo a las empresas que poseen sus propios sitios Web de contratacion, en los
que en algunos casos puede que exista un formulario electronico de solicitud.

\G‘
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e Consulta los anuncios de ofertas de trabajo de los periodicos del pais de acogida. Recuerda
que muchas revistas especializadas contienen anuncios para profesiones especificas.

e Ponte en contacto con una oficina local o regional de empleo para asesorarte. Es posible que
tengan una asesoria personalizada EURES que pueda aconsejarte con una informacion mas
personalizada, y buscar ofertas de trabajo en el sistema EURES, asi como contactar con
asesores o0 asesoras EURES del pais al que deseas desplazarte.

;COMO PUEDO RECONOCER OFERTAS
FRAUDULENTAS DE EMPLEO?

Se puede acceder a la mayoria de las ofertas de
empleo a través de Internet lo cual supone una
gran comodidad para el que esta buscando
empleo. Sin embargo, esto genera un problema
puesto que existen muchas ofertas fraudulentas
cuyo objetivo consiste en estafar a las personas
demandantes de empleo. En este apartado

veremos algunos indicios que nos pueden llevar
a detectarlas.

e Utilizan el nombre de empresas reales para confundir a la persona candidata: comprueba la
existencia de la empresa y llama directamente o remite un email al departamento de
Recursos Humanos de esa empresa para comprobar si existe realmente esa vacante.

e Direcciones de email de dominios generalistas: quien publica la oferta no utiliza correo
corporativo sino que utiliza direcciones de email de dominios generalistas (Hotmail©, Gmail®©,
Yahoo®...etc).

e Numeros de movil: los numeros de teléfonos que facilitan suelen ser de numeros moviles y
no de la oficina.

e Grandes condiciones en el extranjero: debes ser prudente con las ofertas llamativas que
anuncian sueldos muy llamativos y condiciones laborales muy ventajosas. Debe ser motivo

de desconfianza un salario “muy superior” a la media del mercado.
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Reserva del Puesto: se solicita a la persona candidata al puesto que ingrese cierto dinero
para reservar el puesto de trabajo. Este tipo de oferta laboral no existe.

Llamada informativa: omiten detalles de la oferta y piden llamar a un numero de teléfono de
tarificacion adicional para obtener toda la informacion. Una buena oferta de trabajo debe

incluir todos los detalles basicos.

Realizar transferencias. se promete mucho dinero a cambio de hacer simples transferencias
bancarias. Nunca una oferta de trabajo puede pedir que se hagan transferencias.

Datos personales: debes tener cuidado con los datos personales que piden las empresas
durante el anuncio. Que exijan demasiados datos personales es sospechoso, pues se pueden
utilizar para cometer fraudes fiscales o para vender datos comerciales. Algunos datos como
el DNI solo deben facilitarse al final del proceso de seleccion.

LO QUE NUNCA SE DEBE HACER:

Rechaza cualquier oferta que tenga como condicion el
pago previo de alguna cantidad (no adelantar dinero
nunca). Normalmente las empresas utilizadas para el
envio de dinero son Western Union © o Money Gram ©.
Las excusas mas usadas son:

Pagar gestiones administrativas ante las
autoridades.

Acreditar solvencia economica suficiente

antes de desplazarse.

Deposito para reservar alojamiento cuando
este es ofrecido por la propia empresa.
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;.COMO TENGO QUE PREPARAR
UNA ENTREVISTA DE TRABAJO?

Al igual que en tu pais de origen, se debe preparar a conciencia
la entrevista de trabajo: conseguir informacion basica sobre la
empresa y pensar preguntas tanto acerca de la empresa como
de aspectos particulares del puesto de trabajo. También
esperaran que el candidato o candidata demuestre su dominio
del idioma del pais de acogida y que exponga de qué manera
sus capacidades y cualidades fundamentales se ajustan a las
exigencias del empleador o empleadora para ese puesto de

trabajo concreto.

Muchas grandes empresas de la Unidén Europea recurren a centros de evaluacion para juzgar
como se desenvolverian los empleados potenciales en situaciones de la vida real.

DOCUMENTOS QUE HAS DE LLEVAR A
LA ENTREVISTA

Varios ejemplares de tu CV en el idioma pertinente.

1l

Una traduccion certificada de tu titulacion (normalmente te la
suministrara el centro educativo o el ministerio

correspondiente).

l

Fotocopias del certificado de estudios, de la titulacion

universitaria o de cualquier otra cualificacion.

El pasaporte o un documento de identidad en regla.
Una copia de la partida de nacimiento.

La Tarjeta Sanitaria Europea.

111l

Varias fotografias tamano pasaporte.
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2. EURES

EURES es mucho mas que el portal europeo de la movilidad profesional y
cuenta con una red humana de mas de 984.000 asesores y asesoras y casi
un millon de ofertas de empleo que se publican diariamente. Es una red
de cooperacion destinada a facilitar la libre circulacion de los trabajadores
en el marco del Espacio Econdmico Europeo donde actualmente

participan 30 paises (tras la salida de Reino Unido de la UE).

Entre los socios de la red se encuentran servicios publicos de empleo, sindicatos y organizaciones
patronales. La Comision Europea coordina la red.

El proposito de EURES es proporcionar servicios de informacion, asesoramiento vy
contratacion/colocacion (busqueda de empleo) a los trabajadores, trabajadoras y empresas, asi
como a la ciudadania que desee beneficiarse de la libre circulacion de las personas en la Union

Europea.

https.//ec.europa.eu/eures/public/es/homepage

BUSQUEDA DE EMPLEO

Las ofertas de empleo publicadas en el portal
EURES proceden de los miembros y socios de
EURES, en concreto los servicios publicos de
empleo europeos. EURES es su herramienta
para dar a conocer los puestos de trabajo que
las empresas estan interesadas en cubrir con
personas de otros paises europeos. Los “puestos
de trabajo EURES" se distinguen por una
bandera azul que indica el interés particular de
la empresa en contratar a personas de otros
paises europeos.

A fin de aumentar la transparencia del mercado

laboral en Europa, todos los empleos
anunciados por los servicios publicos de empleo
europeos podran ser consultados en su pagina

web. Estos puestos de trabajo carecen de la

bandera azul y no son “trabajos EURES".

Las vacantes cubren un amplio abanico de
profesiones e incluyen oportunidades de
trabajos permanentes y estacionales. Cada
vacante incluye informacion sobre el
modo de presentar la candidatura y la
persona de contacto. El contacto podra
establecerse a través de una persona de
EURES que tramitara la solicitud. En otros
casos, podra entablarse contacto directo
con la empresa.

La base de datos para busqueda de
empleos EURES se actualiza diariamente
por los servicios europeos de empleo y los
anuncios de vacante unicamente
permanecen en el sistema mientras estén

libres.
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CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

EURES incorpora una base de datos fundamental sobre la vida, condiciones de trabajo y
mercado laboral de los paises del Espacio Econodmico Europeo. Si se quiere ir a trabajar a otro
pais es fundamental consultar esta base de datos.

CONSEJOS PRACTICOS

Si encuentras una oferta de empleo interesante, debes visitar este
apartado para conocer las condiciones de vida y trabajo en el pais.
No seria el primer caso de una persona que acepta una oferta con
un salario considerado increible y no sabia que las condiciones de

vida eran elevadas y habia que pagar un 40% de impuestos en ese
pais.

Esta base de datos ofrece una vision general de cuestiones practicas, juridicas vy
administrativas que son importantes a la hora de contemplar la posibilidad de mudarse a un
pais determinado. Se puede encontrar una informacion mas pormenorizada siguiendo los
enlaces a otros sitios de Internet o desde las organizaciones y los puntos de contacto
mencionados. También ofrece informacion sobre como buscar empleo en ese pais, el
traslado, condiciones de trabajo y de vida, seguridad social y seguros...etc.

MI EURES

‘Mi EURES" es un servicio gratuito tanto para solicitantes de empleo como para empresas. Los
solicitantes de empleo pueden crear y guardar perfiles de busqueda y recibir avisos por correo
electronico cuando se disponga de puestos de trabajo que se ajusten al perfil.

CV en linea de EURES, disponible en todas las lenguas de la UE, ofrece la oportunidad de
anunciar el curriculum y que puedan verlo las personas consejeras EURES y las empresas
registradas.

Las empresas pueden, al iniciar una busqueda de CV de solicitantes de empleo en la cuenta
de usuario en "“Mi EURES", crear y guardar los perfiles de busqueda y recibir avisos por correo
electronico.

También esta disponible a traves de la APP de EURES en las principales plataformas.




TRABAJAR EN
LA UNION
EUROPEA

PASAPORTE EUROPEO DE
COMPENTENCIAS

2

EURES incorpora un documento que es el pasaporte europeo
de competencias que te permite registrar de una manera
sencilla, las capacidades que has adquirido en un sector
determinado, lo que hace mas facil y rapido que nunca que
los empresarios de este sector puedan encontrarte y conocer
tus competencias. Actualmente estan disponibles para el
sector de la Restauracion y de la Hosteleria y Turismo.

ASESORES Y ASESORAS EURES

EURES esta formado por una red de asesores y asesoras que suministran la informacion

requerida por las personas solicitantes de empleo y las empresas mediante un contacto

personal. Existen mas de 700 personas asesorando a través de EURES en toda Europa y su

nuamero sigue en aumento.

Los consejeros y consejeras EURES son
especialistas que prestan los tres servicios
basicos de EURES: informacion, orientacion
y colocacion, tanto a los y las solicitantes
de empleo, como a las empresas
interesadas en el mercado laboral europeo.
conocimientos

Han adquirido

especializados en cuestiones practicas,

juridicas y administrativas relacionadas con
escala

la  movilidad a nacional vy

transfronteriza.

Trabajan en el marco del servicio publico de

empleo de cada Estado miembro o de otras

organizaciones asociadas en la red EURES.

Puedes encontrar el servicio de asesoria Eures

mas cercano en:

https.//ec.europa.eu/eures/eures-
apps/um/page/public?
lang=es#/adviser/search/list

App:
https.//itunes.apple.com/us/app/eures-
your-job-ineurope/id554155163?1s=1&mt=8
(Disponible tambien para Android)
Facebook: www.facebook.com/EURESjobs
Twitter: https://twitter.com/euresjob

LinkedIn: www.linkedin.com/groups?
mostPopular-&gid-1884728
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3. SEPE

El Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) presenta en su web una recopilacion de
informacion muy completa sobre el empleo en la Union Europea:

WWW.sepe.es

La Web ofrece la siguiente informacion destacada:

CONVOCATORIAS DE TRABAJO: PROCESOS SELECTIVOS DESDE ESPANA

Organizada por paises, esta seccion destaca porque presenta los procesos de seleccion de
personal para trabajar en la UE realizados en Espana. Esta opcion es muy importante, ya que son
ofertas que se lanzan a través de los servicios publicos para contratar trabajadoras vy
trabajadores de la UE, y que en muchos de los casos incluyen formacion linguistica previa.

C.V.Y CARTAS DE PRESENTACION POR PAISES

El Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE ofrece informaciéon sobre las pautas generales para la
elaboracion del Curriculum Vitae y la carta de presentacion en distintos paises de la Unidn
Europea, asi como modelos de CV y cartas de presentacion en los respectivos idiomas. Te
resultara de gran ayuda, ya que te advierten de las caracteristicas especificas segun el pais.

INFORMACION UTIL PARA TRABAJAR EN EUROPA POR PAISES
En esta seccion destacan por paises:

- GUIAS “TRABAJAR EN..."

Estas guias estan editadas por la red Eures, y son especificas de cada pais sobre el que tengas interés en
trabajar. Son bastante completas e incorporan informacion sobre el mercado de trabajo, los contratos,
Seguridad Social, sanidad y prestaciones, impuestos, alojamiento, educacién, cultura, direcciones
utiles...etc.

- FOLLETOS "BUSCAR EMPLEO EN"

Estos folletos resumen la informacion practica de busqueda de empleo en cada pais de la UE, con
direcciones basicas para la busqueda de empleo.

- "CUANTO CUESTA EN"

Estos folletos ofrecen datos practicos sobre el coste de la vida en el resto de paises de la UE. iCuidado!
Observa la fecha, porque puede que no estén actualizados.

FICHAS DEL MERCADO DE TRABAJO POR PAISES

Podras acceder a una lista de paises: clickeando podras encontrar las ofertas de empleo en
dicho pais, asi como informacion sobre el proceso de seleccion, el CV y la carta de
presentacion, como es el mercado de trabajo y otra informacion de utilidad con datos
importantes sobre trabajo y posibilidades de empleo en el pais de eleccion.
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4. PROGRAMAS EUROPEOS
PARA EL EMPLEO

Una de las grandes ventajas que ofrece ser parte de la Unidn Europea es la oportunidad de
trabajar en cualquier lugar de la misma, en cualquier de sus 27 Estados miembros.

Esto se debe a la libre circulacion de trabajadores, unos de los principios fundamentales de
la Union Europea (art. 45 TFUE), y que permite:

e buscar empleo en otro pais de la UE

e trabajar en otro pais sin necesidad de permiso de trabajo

e residir en otro pais por motivos de trabajo

e permanecer en el mismo cuando hayan dejado de trabajar

e recibir el mismo trato que los ciudadanos de ese pais en lo que respecta al acceso al
empleo, las condiciones de trabajo y las ventajas sociales y fiscales.

De ahi que haya muchos programas de financiacion europea que traten de favorecer, en
multiples ambitos el empleo.

Durante el periodo 2014-2020, algunos han sido:

e Tu primer trabajo EURES ("Your First Job EURES"): una
iniciativa de movilidad laboral destinada a facilitar a los y
las jovenes la consecucion de empleo y a ayudar a las
empresas a encontrar trabajadores y trabajadoras en
cualquiera de los 27 Estados miembros de la UE, Noruega
e Islandia. Ofrece apoyo financiero e informacion a jovenes
que solicitan empleo o desean cambiarlo (de edades
comprendidas entre 18 y 35 anos) para la busqueda de
empleo y la contratacion en un pais de la UE distinto del de D
residencia y a empresas interesadas en la contratacion de
trabajadores y trabajadoras jovenes procedentes de otros
paises de la UE.

Puedes encontrar mas informacion aqui:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1160&langld=es
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e Garantia Juvenil: es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los
jovenes menores de 25 anos al mercado de trabajo. En Espana se enmarca en la
estrategia de Emprendimiento Joven.

El objetivo de la Garantia Juvenil establece que las personas jovenes menores de 25
anos puedan recibir una oferta de empleo, de educacion o formacion, tras haber
finalizado sus estudios o quedar desempleados en un plazo inferior a 4 meses.

Puedes encontrar mas informacion aqui:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-
trabajo/Garantia-Juvenil.ntml

e Erasmus para Jovenes Emprendedores: es un
programa de intercambios transnacionales que
ofrece a emprendedores y emprendedoras noveles
y personas que desean crear una empresa, la
oportunidad de aprender de empresas
experimentadas en otros paises participantes. El
intercambio de experiencias se produce en el marco
de estancias con empresas experimentadas durante
las cuales los jovenes emprendedores podran
adquirir las habilidades necesarias para dirigir una
pequena o mediana empresa. La estancia esta

parcialmente subvencionada por la Union Europea
con una duracion de entre 2 semanas a 3 meses.

Puedes encontrar mas informacion aqui:
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/

Durante el proximo periodo presupuestario 2021-2027, que esta en proceso de desarrollo,

se mantendran las principales lineas y objetivos a través dos fondos con caracter principal:
los “fondos investEU", que derivado del éxito del Plan de Inversiones para Europa (Plan
Juncker) y del Fondo Europeo para Inversiones Estrategicas (FEIE), crea este instrumento de
impulso a la economia europea; y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), que fusiona el
Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda
Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD).
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5. PORTALES: LA BUSQUEDA DE
EMPLEO EN EUROPA

5.1 BUSCADORES PRIVADOS

Buscadores privados como jobrapido o trovit, por ejemplo, te dan la opcion de hacer la

busqueda en distintos paises y en el idioma del pais correspondiente, pero hay muchos mas.
Aqui estan algunos:

http://www.infojobs.net/jobsearch/ www.infoempleo.com/trabajo/en_unio
jobs-advanced-search/edit.xhtml? n-europea

canal=0

www.laboris.net/Buscador.aspx? http://buscartrabajo.monster.es/

l[dioma=es&Portal=1

https://www jobandtalent.com/es/ofertas-
http://www.overseasjobs.com/ de-empleo

5.2 SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO POR PAISES

ALEMANIA AUSTRIA

« BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT « BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
www.arbeitsagentur.de/ www.ams.at/

e BVA BUNDESVERWALTUNGSAMT DINAMARCA
http://www.bva.bund.de/DE/Home e AMS. ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN,
/home_node.html LABOUR MARKET AUTHORITY

. www.ams.dk/

BELGICA

« ORBEM/GDA. OFFICE REGIONAL FINLANDIA - “

BRUXELLOIS DE L'EMPLOI / e MOL. TYOMINISTERI®/ARBETSMINISTERIET
BRUSSELSE GEWESTELIJKE DIENST (MINISTRY OF LABOUR)
VOOR ARBEIDSBEMIDDELING http://www.te-services.fi/te/en/index.html

www.actiris.be/
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BELGICA

FOREM. L'OFFICE WALLON DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE
L'EMPLOI

www.leforem.be

VDAB. VLAAMSE DIENST VOOR

ARBEIDSBEMIDDELING
www.vdab.be

GRECIA

OAED
www.oaed.gr

IRLANDA
FAS. TRAINING AND EMPLOYMENT

AUTHORITY
jobsireland.ie

ITALIA

MLPS. MINISTERO DEL LAVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI
www.cliclavoro.gov.it

NORUEGA

AETAT. ARBEIDSMARKEDSETATEN
arbeidsplassen.nav.no

PORTUGAL

IEFP - INSTITUTO DO EMPREGO E

FORMACAO PROFISSIONAL
www.iefp.pt

IRLANDA DEL NORTE

e FIND A JOB - GOV.UK

www.gov.uk/jobsearch

e JOBCENTREONLINE, DEPARTMENT FOR
EMPLOYMENT & LEARNING NORTHERN
IRELAND.

www . jobcentreonline.com

FRANCIA
e ANPE. AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

www.pole-emploi.fr

e APEC. ASSOCIATION POUR L'EMPLOI DES

CADRES
www.apec.fr

e OFIl. OFFICE FRANCAIS DE L'IMMIGRATION ET
DE L'INTEGRATION

www.ofii.fr

ISLANDIA

e VINNUMALASTOFNUN
www.vinnumalastofnun.is

LUXEMBURGO

e ADEM. ADMINISTRATION DE L'EMPLOI
www.adem.public.lu

PAISES BAJOS

e CWI. CENTRUM VOOR WERK EN INKOMEN
www.werk-inkomen.com

e WERK.NL
www.werk.nl/werkzoekenden

SUECIA

e ARBETSFORMEDLINGEN
www.arbetsformedlingen.se

SUIZA

e SECO. DIRECTORATE OF LABOUR.
www.seco.admin.ch
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1. INTRODUCCION

La Union Europea se funda en el hecho de «alcanzar objetivos comunes», de progresar
conjuntamente, con un proyecto politica y economico conjunto para la paz. Este progreso, tanto
econdmico como social, necesita de personal humano que lo gestione. Estos son puestos de
trabajo en ambitos diversos y en distintos territorios, ya no solo de Europa, sino de todo el globo.

La Unidén Europea cuenta con mas de 40.000
‘ . profesionales que trabajan para ella: desde juristas
y economistas hasta expertos en politica vy
comunicacion. Fruto de la multiple variedad de
areas a las que se dedica, a su caracter

multicultural y multilinguistico, los conocimientos

§ en ambitos como el derecho internacional, el
. ' comercio, el medio ambiente, el consumo, la
‘ . economia, la politica, la salud, la seguridad de la

informacion, investigacion y desarrollo,
cooperacion, y muchos mas.

La UE precisa de personas candidatas que vengan de todas las trayectorias posibles. De esta
manera se garantiza un grupo heterogeneo de personas que enriquece el trabajo en su conjunto y
sin discriminacion alguna por razon de sexo, raza, color, origen etnico o social, etc. Pero no sélo se
trata de trabajar con culturas diversas en los diversos equipos de trabajo sino que las
competencias linguisticas cobran un papel esencial en el buen desarrollo de las competencias
profesionales: la mayoria de los puestos de trabajo exige conocer al menos dos lenguas de la UE,
entre las que destacan principalmente el inglés, el francés y el aleman.
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Las condiciones profesionales son muy amplias, diversas y muy atractivas:

e sueldo competitivo,

e equilibrio entre vida profesional y personal,

e excelente oferta de centros de ensenanza,

e trabajar en las principales capitales europeas (principalmente, el trabajo en la UE se desarrolla
en Bruselas y Luxemburgo) y del mundo (en agencias y organismos diseminados por toda
Europa y en las delegaciones de la UE),

e desarrollar todo tu potencial profesional,

e oportunidades de movilidad y crecimiento, con formaciones continuas a lo largo de toda la vida
profesional.

Y, sobre todo, trabajar por el futuro de la Unidén Europa: contribuir con todas tus experiencias y
vitalidad, en pro de la ciudadania europea y estando a la vanguardia del desarrollo legislativo y
politico.

2. PERFIL PROFESIONAL

Como se indicaba anteriormente, no debemos
dejarnos llevar por la primera impresion sobre las

. N ' . °
oportunidades profesionales en la Union Europea: ’
las oportunidades profesional no solo estan
vinculadas al mundo del derecho, de la politica o
las relaciones internacionales. Por supuesto, una
organizacion politico-social de escala

supranacional, como lo es la UE, va a necesitar de
estos perfiles, pero no en exclusiva. Los perfiles

que estan presentes dentro de las Instituciones
son tan diversos como los ambitos de actuacion de
la UE.

La busqueda de estos perfiles versatiles, que sean flexibles y adaptables a los distintos ambitos de
trabajo de la UE, se produce de manera continua y tomando como referencia las prioridades que la
Union tenga en cada momento. Los parametros que se suelen tomar como referencia suelen ser
en funcion de la formacion y trayectoria profesional de cada candidato, pero no es limitativo:
siempre se ofrece la posibilidad de encontrar un empleo transversal y la movilidad
interdepartamental para continuar experimentando desafios y crecer profesional e

intelectualmente.
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CONDICIONES DE ADMISION

Lo primero que debes saber para presentarte a un puesto de trabajo en la Union Europea, sea cual
sea el perfil profesional, es saber si cumples las condiciones admision.

cQué es esto?
Los requisitos minimos que se deben cumplir para poder acceder a trabajar para la UE en todo
caso.

En general, son dos los requisitos basicos a cumplir:

e -Poseer la ciudadania de un Estado miembro de la UE, con plena posesion de los derechos
que esta situacion reconoce;

e 'y poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE (nivel C1) y un
conocimiento satisfactorio (nivel B2) de una segunda lengua oficial. En el caso de
traductores e intérpretes, estos niveles pasan a ser C2 y C1, respectivamente.

PROFESIONES

Con caracter sistematico, pero no total, podemos destacar las
siguientes areas profesionales dentro de la Union Europea:

e Administracion publica europea (como responsable de
politicas europeas);

e Auditoria;

¢ Comunicacion;

e Derecho;

e Economia / Estadistica;

e Finanzas;

e Lenguas (una de las principales profesiones en la UE; las
profesiones puede ser, por ejemplo: corrector de pruebas

o verificador linguistico, interprete de conferencias,
traductor, etc.);

e Personal de apoyo;

¢ Relaciones exteriores;

e Personal de Tecnologias de la informacion.

*
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TIPOS DE EMPLEO

La Union Europea, con caracter general, contrata a su personal en dos grupos: personal auténomo
(freelance) y personal contratado.

PERSONAL AUTONOMO (FREELANCE)

El personal autonomo, freelance o eventual, que trabaja para la Union Europea suele tener una
duracion de como maximo seis meses y normalmente sus funciones estan vinculadas al
desempeno de tareas administrativas.

La contratacion corre a cargo de agencias de trabajo temporal y ocurre sélo en algunas
instituciones. La Comision Europea, por ejemplo, emplea personal con caracter temporal,
principalmente para desempenar tareas de secretaria, con contratos de corta duracion a traves de
agencias de trabajo eventual.

Un caso especial es el de las personas dedicadas a la traduccion e interpretacion freelance.

Para trabajar como traductor o traductora freelance hay que estar pendiente de las convocatorias

de licitacion de cada una de las Instituciones y, en el caso especifico de estar interesado en la

Comision Europea, el Parlamento Europeo o el Tribunal de Justicia, entrar en la pagina especifica

sobre "Trabajar como intérprete independiente en la UE"
https://europa.eu/interpretation/index_es.html

PERSONAL CONTRATADO

Dentro del personal contratado, hay varios tipos contratos. Todos ellos deben cumplir las
condiciones generales de admision.

Con caracter general, destacan dos tipos de contratos en la Union Europea:

e contratos por tiempo indefinido (personal funcionario),
e contratos de duracion determinada (agentes contractuales).




OPOSITAR Y TRABAJAR PARA
LA UNION EUROPEA

Personal funcionario

Es el grupo de profesionales que trabaja para la Union Europea con un contrato de duracion
indeterminada o indefinido, lo que en Espana puede asimilarse al personal funcionario.

Hay tres categorias profesionales dentro de los funcionarios europeos:

e ADMINISTRADORES

Con caracter general sus funciones van desde la elaboracion de politicas, a la aplicacion de la
legislacion de la UE o la realizacion de labores de analisis o asesoramiento.

Se encuentran en la mayoria de areas de trabajo de la Union Europea: derecho, finanzas,
economia, comunicacion y ciencia. Los traductores e intérpretes también son contratados

como administradores.

El grado minimo de acceso es el AD5 y exige una titulacion universitaria. A partir de los grados

superiores, se puede exigir algun tipo de experiencia profesional acreditable.

e ASISTENTES

Tienen por mision la ejecuciéon o la realizacion de tareas
técnicas en materia de administracion, finanzas,
aplicacion o elaboracion de politicas, finanzas, etc.

El grado minimo de acceso es el AST1, lo que exige un
titulo de ensenanza secundaria. Es muy habitual que, a
mayores de ello, pidan anos de experiencias profesional
en el ambito de las funciones a desarrollar.

e ASISTENTES-SECRETARIOS
Entre sus funciones se encuentran las de gestionar la
oficina y llevar el apoyo administrativo en las
instituciones, organismos y agencias de la UE.

El grado minimo de acceso es el ASTSC1, lo que requiere
un titulo de ensenanza postsecundaria, de al menos un
ano, y que tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar, o un titulo de ensenanza secundaria seguido
de, por al menos, tres anos de experiencia profesional
relacionada con la naturaleza de las funciones.

n * X %
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Agentes contractuales

Los agentes contractuales, nombre que reciben en la jerga europea los profesionales contratados
con una duracion determinada o prefijada, son seleccionados mediante un proceso llamado "CAST
Permanent’. De ahi que también conozca a este proceso como "el CAST". Esto viene de las siglas
en inglés, "Contract Agents Selection Tool", la herramienta de la Union Europea que se usa para
seleccionar a este tipo de profesionales.

Las funciones consisten, principalmente, en la realizacion de tareas auxiliares y administrativas
cuando existe una falta de personal funcionario, que es el principal motivo de recurrir a esta
modalidad de contratacion.

Hay cuatro grupos de funciones:
1.tareas auxiliares manuales y administrativas
2.tareas de oficina y secretaria, gestion administrativa y equivalentes
3.tareas de ejecucion, redaccion, contabilidad y tareas técnicas equivalentes
4.tareas de administracion, asesoramiento o linguisticas y tareas técnicas equivalentes.

Cuando uno se presenta al proceso, puede seleccionar al "grupo funcional' al que se presenta,
pero a mayor nivel, mayor titulacion sera necesario demostrar (desde un titulo de educacion
secundaria, hasta un titulo universitario)

En lo que se refiere a los ambitos de trabajo, puede ir desde la administracion y recursos humanos,
pasando por comunicacion o personal de gestion de proyectos hasta traductores o personal de
finanzas.

Al contrario que en el caso de los contratos por tiempo indefinido, o de personal funcionario, no se
realiza una contratacion en base a una "convocatoria” sino a una “manifestacion de interés".

El periodo minimo de contratacion es de 6 a 12 meses y, en algunos organismos, es posible
transformar esta situacion en un contrato de duracion indeterminada, asi como prorrogar el mismo
por un periodo de maximo 6 anos (con prérrogas sucesivas).

El acceso al CAST Permanent se produce tras superar un proceso de seleccion y acceder a una
lista de candidatos. Este proceso de seleccidon puede incluir la preseleccidon por presentacion de
CVs o incluir pruebas escritas, orales o practicas relacionadas con la materia que deberan
desarrollar.
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Otros

Al margen de los puestos que acabamos de indicar, la Union Europea tiene otros puestos y
procesos de seleccion con los que algunos profesionales que trabajan para la UE acceden
mediante ellos. Indicamos algunos a modo de ejemplo:

Contrataciones temporales

Se suele dar en, por ejemplo, los ambitos de la investigacion cientifica, o vacantes de alta
especializacion.

Las instituciones y agencias de la UE suelen organizar su propia seleccion y contratacion de
agentes temporales.

Expertos y expertas nacionales en comision de servicios (ENCS)

Se trata de profesional que llegan a a trabajar para la Union Europea estando empleadas en el
sector publico de su pais de origen, desde el que son destinadas a una institucion europea

durante un periodo limitado.

Se suele realizar con un acuerdo con la entidad publica de envio y puede tomar la forma de un tipo

especifico de "excedencia”.

Expertos de la Union Europea

Un grupo de expertos independientes que, por las multiplicidad y variedad de tematicas y areas en
las que trabaja a diario la UE, pueden ayudar a las agencias e instituciones en areas especificas
cuando asi se precise.

Personal de mantenimiento

La realizacidon de las labores de mantenimiento de los equipamientos, comedores, etc., se contrata
por medio de agencias externas.

En cada entidad pueden verse los procesos de contratacion de estos servicios.

Asesores temporales
Algunos servicios y entidades de la UE contratan asesores de manera directa a travées de
licitaciones.

Asistentes parlamentarios

Una modalidad caracteristica de las organizaciones parlamentarias, es la necesidad de tener
asistentes parlamentarios. Para ser asistente parlamentario de un eurodiputado debe consultarse
la web del Parlamento Europeo, asi como las paginas web de cada grupo politico para obtener
mas informacion sobre sus propios procedimientos de contratacion.
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3. EUROPEAN PERSONNEL
SELECTION OFFICE (EPSO)

La European Personnel Selection Office (EPSO) es;
el organismo de seleccion de personal de la Union;
Europea y el encargado de realizar la mayoria de;
los procesos para la captacion de sus;
profesionales. Ademas, también tiene como mision
informar sobre las oportunidades de trabajo; %
temporal y permanente de las Instituciones v,

*

careers

Organos de la Unién Europea. Lo que EPSO no;
hace es contratar al personal al servicio de la;
Union Europea: solo gestiona el proceso de;

seleccion.

La EPSO selecciona personal para:

— El Parlamento Europeo,

— Consejo de la Union Europea,

— Comision Europea,

— Tribunal de Justicia de la Union Europea,

— Tribunal de Cuentas de la Union Europea,

— Comité Economico y Social Europeo,

— Comité Europeo de las Regiones,

— Defensor del Pueblo Europeo,

— Supervisor Europeo de Proteccion de Datos,
— Servicio Europeo de Accion Exterior.

Otras instituciones, como el Banco Central Europeo, el Banco Europeo de Inversiones o el Fondo
Europeo de Inversiones tienen sus propios procedimiento de contratacion que estan separados de
EPSO.

Ademas de todo ello, podras saber a través de EPSO: todos los perfiles de carrera existente en la
Union Europea, ejemplos de pruebas del proceso de seleccion, ofertas de empleo futuras,

presentes y pasadas, etc.

Podras consultar toda la informacion en su pagina web: https://epso.europa.eu/home_es
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4. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion a la Unidon Europea, a diferencia de los profesionales que trabajan a nivel
de los Estados miembros, funcionarios nacionales, autonomicos o locales, se caracterizan por no
tener un temario especifico, sino que se basan en una serie de competencias y habilidades que se
demuestran a lo largo de las distintas fases del proceso de seleccion.

Como se va desarrollando el proceso de seleccion, como se demuestran las competencias y
habilidades, depende del tipo de contrato. Como deciamos anteriormente, hay dos tipos de
contratos con caracter general: contratos por tiempo indefinido (personal funcionario) y contratos
de duracion determinada (agentes contractuales o CAST). En el caso del personal funcionario, el
proceso de seleccion vendra marcado por una "‘convocatoria de oposicion” que sera publicada en
el Diario Oficial de la Union Europea y la pagina de la EPSO; en el caso de los agentes
contractuales, el proceso de seleccion vendra marcado por un documento llamado
"manifestaciones de interés" o por el anuncio de la vacante en la pagina web la entidad europea
que lo convoque.

Para explicarlo mas en profundidad, vamos a tomar como referencia la convocatoria de
Administradores Generalistas (AD5), para contratos por tiempo indefinido, en la que se busca un
perfil “generalista” (trabajar en cualquier sector de las politicas de la UE), y conocida como la
convocatoria a la que mas personas se presentan.

Se compone de 3 fases:

e Tests de preseleccidon (también conocido como ‘“pruebas de opciones multiples por
ordenador” o MCQs, por sus siglas en inglés, "Multiple Choice Question tests'). se realizan en
centros de examen y consiste en responder a una serie de preguntas tipo test en un
ordenador;

e Fase intermedia (que puede consistir en una prueba de bandeja electréonica o "E-Tray", un
"Talent Screener" o "evaluador de talentos', o una prueba sobre el ambito de especialidad,
dependiendo de lo que indique la convocatoria);

e Assessment Centre (tambiéen llamado 'Centro de evaluacion’, que realiza de manera
presencial en Bruselas o Luxemburgo durante uno o dos dias): son pruebas presenciales y con
evaluadores que forman parte del grupo funcionarial europeo. A través de una serie de
dinamicas de grupos o ejercicios presenciales se examinan las competencias y habilidades
necesarias para el correcto desempeno de tu profesion.
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Ademas de estas tres fases es muy importante tener en cuenta dos cuestiones: una buena
candidatura es un paso esencial para el éxito en los procesos de seleccion; y tras finalizar la fase
final, el "Assessment Centre’, entras en lo que se llama "lista de reserva”.

En este punto, la EPSO finaliza su mision, ha concluido el proceso de seleccion pero eso no
implica la adquisicion de la plaza de funcionario europeo: cuando estas en la lista de reserva
puedes ser llamado a entrevistas con los o6rganos de contratacion, a través de los cuales
conseguiras la plaza.

El tiempo que que suele rondar entre los 6 y 12 meses, de media, desde su inicio a su fin. Y, en
cualquier caso, es importante destacar que el desarrollo del proceso selectivo vendra
determinado por cada convocatoria de seleccion.

Esto ocurre en el caso del personal funcionario, pero ¢y los agentes contractuales?

Funciona a la inversa que el personal contratado por tiempo indefinido: en lugar de que los
organos de contratacion seleccionen al final, en la lista de reserva, seleccionan al comienzo. Es
mas, en el proceso de agentes contractuales, no hay lista de reserva.

Como se indicaba, los agentes contractuales son seleccionados mediante un proceso llamado
"CAST Permanent’, por sus siglas en inglés, "Contract Agents Selection Tool', que es la
herramienta de la Union Europea que se usa para seleccionar a este tipo de profesionales.

<Como lo hacen? Una vez subes o envias tu curriculum (preferiblemente en formato Europass) y
tu candidatura y motivacion, si muestran interés por tu candidatura (que buscan a través de esa
herramienta, el CAST) te llamaran a hacer las pruebas que son, con caracter general, las tres fases
vistas anteriormente en el proceso de funcionarios de la Union Europea.

Una vez concluye, se adquiere la plaza. Eso si,
hay que recordar que es una contratacion de
caracter temporal, esto es, de duracion

i i i determinada: el periodo minimo es de 6 a 12
meses y llegarda como maximo a 6 anos.
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5. RECURSOS OFICIALES DE
PREPARACION

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL

Es el 6rgano encargado de realizar los procesos de seleccion del personal, asi como
de informar sobre las oportunidades de trabajo temporal y permanente de las
Instituciones y Organos de la Unién Europea.

http://europa.eu/epso/index_es.htm
REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA EN LA UE

Facilita informacion sobre oposiciones, practicas, agentes contractuales, expertos,
vacantes, CV europeo...etc. Si estas preparando oposiciones de la Union Europea,
la Representacion Permanente, organiza periodicamente cursos para ayudar a

las personas candidatas del Estado Espanol. También elaboran un boletin con
actualizaciones sobre convocatorias abiertas

http.//representacionpermanente.eu/trabajar-en-la-ue/

INFORMACION GENERAL

Las Instituciones europeas convocan oposiciones y concursos para cubrir plazas
vacantes en la funcion publica europea; sin embargo, hay otras plazas que se cubren
con otro tipo de procedimientos. En esta pagina encontraras no solo las oposiciones
convocadas sino también otras vacantes existentes. Puedes consultarla periodicamente.

Ademas, podras encontrar informacion que te sera util a la hora de solicitar la plaza.

http://ec.europa.eu/spain/trabajar-y-estudiar-en-la-ue/empleo/vacantes-
deempleo/index_es.htm
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periodo de 6 anos (2014-2020, 2021-2027..).

Los rasgos caracteristicos del Programa son los
siguientes:

e Reconocimiento y validacion de competencias y cualificaciones

e Dimension internacional

e Multilingtismo

¢ |gualdad e inclusion

e Proteccion y seguridad de los participantes

e Fomentar los valores comunes europeos y un sentimiento de pertenencia a la comunidad
e Fomentar la participacion de los jovenes en la vida democratica de Europa.

GUIA DEL PROGRAMA

Podras encontrar toda la informacion del programa en la pagina web de la
Comision Europea dedicada al programa ERASMUS+ .

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_es
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ERASMUS+ ES EL PROGRAMA DE LA UNION
EUROPEA PARA LA EDUCACION, LA FORMACION,
LA JUVENTUD Y EL DEPORTE.

1. ESTRUCTURA DE ERASMUS+

El programa incluye los programas de juventud, educacion y deporte, pero estructurados bajo
tres acciones clave. En estas acciones clave se incluyen nuevas acciones y los programas
anteriores que ya conociamos:

+ Educacion: Los proyectos de movilidad para educandos y personal de educacion superior y
formacion profesional (FP); los proyectos de movilidad para personal de educacion escolar y
educacion de personas adultas; los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus; los Préstamos
Erasmus+ para master; las Asociaciones Estratégicas; las Alianzas para el conocimiento -
Universidades Europeas; las Alianzas para las competencias sectoriales; y el desarrollo de
capacidades en el ambito de la educacion superior.

+ Juventud: Programa Juventud en Accion (Intercambios, Servicio de Voluntariado Europeo,

etc).
+ Deportes: Programa Deportes de la UE.

Las tres acciones clave son:
1. Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje.

2. Cooperacion para la innovacioén y el intercambio de buenas practicas
3. Apoyo a la reforma de las politicas

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Personas individuales: estudiantes, Organizaciones. la participacion de las
profesores, formadores, personas que personas en Erasmus+ se realiza siempre
realicen practicas profesionales o que a traveés de asociaciones, organizaciones
participen en programas de educacion de publicas o privadas (como puedan ser las
adultos, voluntarios, jovenes entre 13 y 30 universidades) o grupos de personas.

anos (segun acciones) y personas que
trabajen en organizaciones activas en los
campos de la educacion, la formacion vy la

juventud.
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2. ERASMUS+:
ACCIONES CLAVE

La estructura del programa ERASMUS+ permite el desarrollo de las
siguientes actividades, de las que se incluyen en esta guia las mas

importantes:

2.1 MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
POR MOTIVOS DE APRENDIZAJE

- Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de Educacion Superior.

Por un lado, la movilidad para estudiantes: realizacion de un periodo de estudios en el extranjero en
una institucion de Educacion Superior o un periodo de formacion practica en una empresa o cualquier
otro lugar de trabajo. El periodo de estudio en el extranjero también puede incluir un periodo de

formacion practica.

En cuanto a la movilidad para personal:

e Periodos lectivos: esta actividad permite a personal docente de Instituciones de Educacion
Superior (HEI) o a personal de empresas, impartir clases en una HEI socia en el extranjero. La
movilidad del personal para docencia puede afectar a cualquier area de conocimiento/disciplina

académica.
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e Periodos de formacion: esta actividad permite el desarrollo profesional del personal docente
y no docente de la HEI en forma de acciones de formacion en el extranjero (excepto
conferencias) y aprendizaje por observacion en una institucion de Educacion Superior socia o
en otra organizacion en el extranjero que sea pertinente.

- Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de Formacion Profesional
(FP).

¢ Movilidad para estudiantes: realizacion de un periodo de formacion practica en el extranjero de
hasta 12 meses.

* Movilidad del personal FP;

o Docencia/ formacion: esta actividad permite al personal de los centros de FP dar clase en
centros de FP asociados en el extranjero. También permite al personal de las empresas
impartir formacion en una organizacion de FP en el extranjero.

o Formacion del personal: esta actividad apoya el desarrollo profesional del personal de FP en
forma de practicas o aprendizaje por observacion/periodo de observacion en el extranjero
en una empresa o en cualquier otra organizacion de FP.

* Proyecto de movilidad para personal de centros de Educacion Escolar.

¢ Estancias de ensefnanza/formacion: esta actividad permite al personal de las instituciones
u organizaciones de Educacion de Personas Adultas impartir clases o formacion en una
organizacion asociada en el extranjero.

e Formacion de personal: esta actividad apoya el desarrollo profesional del personal de
Educacion de Personas Adultas en forma de:

a) participacion en cursos o actos de formacion estructurados en el extranjero;
b) un aprendizaje por observacion en el extranjero en una organizacion relevante en el

ambito de la Educacion de Personas Adultas.
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+ Los titulos conjuntos de Master
Erasmus Mundus

Erasmus+ ofrece a estudiantes de Master
de todo el mundo obtener una beca para
cursar programas de estudios conjuntos
internacionales de alto nivel, realizados
mediante  asociaciones entre varias
universidades obteniendo una titulacion
emitida conjuntamente por varias o todas
las instituciones participantes.

o Préstamos Erasmus+ para Master

Erasmus+ financia préstamos nuevos a bajo coste para ayudar a estudiantes de Master cursar sus
estudios en otros paises europeos con condiciones de amortizacion favorables (hasta 12.000
euros/curso de un ano o hasta 18.000 euros/dos anos).

2.2 COOPERACION PARA LA
INNOVACION Y EL INTERCAMBIO
DE BUENAS PRACTICAS

+ Las Asociaciones Estratégicas en el ambito de la Educacion y la Formacion:

Las Asociaciones Estratégicas tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferencia o la
implementacion de practicas innovadoras y la ejecucion de iniciativas conjuntas de fomento de la
cooperacion, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de experiencias a escala europea. [Ver
epigrafe 4 para mas informacionl.
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+ Las Alianzas para el Conocimiento:

Las Alianzas para el Conocimiento son
proyectos transnacionales, estructurados vy
orientados a los resultados, principalmente
entre la Educacion Superior y las empresas.
Las Alianzas para el Conocimiento estan
abiertas a cualquier disciplina y sector y a la
cooperacion transectorial. Los socios
comparten unos objetivos y colaboran para
obtener resultados y productos que los

beneficien mutuamente.

Se considera que las Alianzas para el
Conocimiento tienen impacto a corto y largo
partes
interesadas que en ellos intervienen, a nivel

plazo en la amplia gama de

individual, organizativo y sistematico.

+ Las Alianzas para las Competencias
Sectoriales:

Las Alianzas para las Competencias Sectoriales
son proyectos transnacionales basados en las
tendencias observadas en un sector econdmico
determinado y en las competencias necesarias
para hacer su funcidn en uno o mas campos
profesionales. Las Alianzas para las
Competencias Sectoriales trabajaran para disenar
y producir programas conjuntos de Formacion
Profesional y metodologias de ensehanza vy
formacion. Deberan centrarse especialmente en
el aprendizaje basado en el trabajo vy
proporcionar a los educandos las competencias
que demanda el mercado de trabajo. También
instrumentos de

ponen en practica los

reconocimiento de toda la UE.

- El Desarrollo de capacidades en el ambito de la Educacion Superior:

Se trata de proyectos de cooperacion transnacional basados fundamentalmente en asociaciones

multilaterales entre Instituciones de Educacion Superior (HEI) de paises del programa y de paises

asociados admisibles. Pueden también incluir socios no académicos para estrechar los vinculos

con la sociedad y las empresas, y para reforzar el impacto sistémico de los proyectos. Los

proyectos de desarrollo de capacidades, por medio del intercambio de experiencias y buenas

practicas y de la movilidad individual, tienen los objetivos siguientes:

» Apoyar la modernizacion, accesibilidad e internacionalizacion del ambito de la Educacion Superior en

los paises asociados admisibles;

e Ayudar a los paises asociados admisibles a abordar los retos a los que se enfrentan las instituciones

de Educacion Superior y los sistemas, incluidos los relacionados con la calidad, la pertinencia, la

equidad en el acceso, la planificacion, la ejecucion, la gestion y la gobernanza;

e Contribuir a la cooperacion entre la UE y los paises asociados admisibles (y entre los paises

asociados admisibles entre si);

e Promover la convergencia voluntaria con los avances de la UE en materia de Educacion Superior;

o Fomentar los contactos directos entre personas, la sensibilizacion y el entendimiento intercultural.
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2.3 APOYO A LA REFORMA DE LAS
POLITICAS

Esta accion se orienta a respaldar los procesos de reflexion, dialogo y recopilacion de datos
necesarios para lograr una reforma de los sistemas y las politicas en los ambitos de la
Educacion y la Formacion a travées de proyectos que fomenten un Didlogo Estructurado:
reuniones entre jovenes y responsables de la toma de decisiones en el ambito de juventud.
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Conocimiento en los campos de la educacion, formacion y juventud
Iniciativas de apoyo a las politicas.

Apoyo a las herramientas de las politicas europeas.

Cooperacidon con organizaciones internacionales y Paises Socios.
Aplicacion de la agenda politica de la Union en el ambito de la juventud.
Aplicacion de las herramientas para el desarrollo de las cualificaciones
Apoyo a las redes y a las ONGs de ambito europeo.

Dialogo politico a nivel europeo e internacional y dialogo estructurado con jovenes
(Encuentros entre jovenes y responsables politicos en el ambito de la juventud).

l

Didlogo con actores implicados, promocion de las politicas y del programa
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3. MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
POR MOTIVOS DE APRENDIZAJE

3.1 ;CUALES SON LOS
OBJETIVOS DE UN
PROYECTO DE
MOVILIDAD?

Las actividades del ambito de la educacion, la formacion
y la juventud desempenan un papel fundamental cuando
se trata de proporcionar a las personas de todas las
edades los medios necesarios para participar de manera
activa en el mercado de trabajo y en la sociedad en
general. Los proyectos enmarcados en esta accion
promueven actividades de movilidad transnacional
orientadas a los educandos (estudiantes, becarios,
aprendices, jovenes vy voluntarios) y al personal
(profesores universitarios o de otros niveles, formadores,
trabajadores en el ambito de la juventud y trabajadores
de organizaciones activas en los ambitos de la educacion,
la formacion y la juventud.

3.2 ¢;QUE INCLUYE UN PROYECTO DE
MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud recibiran apoyo del

programa Erasmus+ para llevar a cabo proyectos que promuevan diferentes tipos de movilidad. Los
proyectos de movilidad constaran de las siguientes fases:
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1) Preparacion que incluye las disposiciones practicas, la seleccion de los participantes, la celebracion
de acuerdos con socios y participantes y la preparacion linguistica, intercultural y orientada a las
tareas que los participantes han de realizar antes de partir.

2) La ejecucion de las actividades de movilidad.

3) El seguimiento que incluye la evaluacion de las actividades y el reconocimiento formal, cuando

proceda, de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante la actividad, asi
como la difusion y el uso de los resultados de los proyectos.

3.3 PERFIL DE LOS
PARTICIPANTES

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accion clave 1 del programa
Erasmus+ apoya los siguientes tipos de proyectos de movilidad:

- En el ambito de la educacion y la formacion:
—y Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior,
—y Proyecto de movilidad para beneficiarios y personal de FP;
—y Proyecto de movilidad para personal de centros escolares;
- Proyecto de movilidad para personal de educacion de adultos.

- En el ambito de la juventud:

—) Proyecto de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud.
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4. LAS ASOCIACIONES
ESTRATEGICAS

Este apartado se centra fundamentalmente en las asociaciones estratégicas como accion
fundamental y que conlleva la mayor parte de las actividades.

4.1 ;QUE ES UNA ASOCIACION
ESTRATEGICA?

Las Asociaciones estratégicas brindan a las organizaciones activas en los ambitos de la
educacion, la formacion y la juventud, asi como a las empresas, las autoridades publicas y las
organizaciones de la sociedad civil activas en diferentes sectores socioecondémicos, la
oportunidad de cooperar a la hora de aplicar practicas innovadoras que conduzcan a la alta
calidad de la ensenanza, la formacion, el aprendizaje y el trabajo en el ambito de la juventud, la
modernizacion de las instituciones y la innovacién social.

4.2 ;QUE ACTIVIDADES APOYA
UNA ASOCIACION ESTRATEGICA?

A lo largo de un proyecto, las Asociaciones estratégicas pueden llevar a cabo una amplia
gama de actividades, como:

e Actividades que refuerzan la cooperacion entre organizaciones con vistas a establecer
intercambios de practicas.

e Actividades que promueven el desarrollo, la verificacion o la ejecucion de practicas innovadoras
en el ambito de la educacion, la formacion y la juventud.

e Actividades que facilitan el reconocimiento y la validacion de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias adquiridas mediante el aprendizaje formal, no formal e informal.

¢ Actividades de cooperacion entre autoridades regionales para promover el desarrollo de sistemas
de educacion, formacion y juventud, y su integracion en acciones de desarrollo local y regional.

e Iniciativas transnacionales que impulsan competencias y mentalidades empresariales, para

fomentar la ciudadania activa y el espiritu empresarial (incluidas las empresas sociales).
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1. FORMACION
EN LA UE

Realizar un curso de verano en el extranjero es
una de las opciones mas extendidas entre los y
las jovenes que quieren aprovechar el verano
combinando el conocimiento de otra cultura y
lengua, con el aprendizaje del idioma.

Por su parte, los organismos publicos de cada vez mas paises ofrecen programas y becas que
permiten a sus nacionales realizar un curso de verano en el extranjero, o mejorar su formacion

durante el periodo estival.

Sin embargo, es posible que el verano nos sepa a poco y nos planteemos estancias
académicas mas largas, bien en el marco de alguna iniciativa de movilidad, bien solicitando la
admision en algun programa de forma ordinaria. En este caso, tendremos que encontrar
nuestro programa ideal, hacer frente a tramites mas complejos y tener en cuenta otros factores.
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2. ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR

Las estructuras de los sistemas educativos en Europa presentan enfoques muy diversos en
cuanto a la formacion profesional, la ensenanza superior, la formacion continua, los examenes
y las cualificaciones. El Espacio Europeo de Educacion Superior tiene por objeto favorecer la
convergencia europea en materia de educacion.

El Proceso de Bolonia se inicido en 1999 con el objeto de establecer un
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) para lograr la convergencia
y la comparabilidad en los sistemas universitarios europeos, facilitando la
empleabilidad, la movilidad y el reconocimiento de los titulos

universitarios en toda Europa. Hasta el momento son 46 paises europeos
los participantes.

En este contexto de convergencia de los sistemas educativos se encuentran también la
equiparacion de las diferentes cualificaciones obtenidas. Es por ello que la Unidon Europea ha
establecido el Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (EQF), que
es un sistema europeo comun de referencia que relacionara los diferentes marcos y sistemas
nacionales de cualificaciones entre si.

Esto ayudara a quienes estén en proceso de aprendizaje y a los y las trabajadoras que deseen
trasladarse a otro pais, ya que permitira a las personas, a las empresas y a los centros de
educacion y formacion, comparar las cualificaciones individuales de diferentes paises vy
diferentes sistemas de educacion y formacion. Dado que se trata de una herramienta para
fomentar el aprendizaje permanente. El EQF cubre la ensenanza general y de adultos, la
educacion y formacion profesional, y la educacion superior.

ESPACIO EUROPEO DE -2
EDUCACION SUPERIOR

https.//ec.europa.eu/education/policies/higher-
education/bolognha-process-and-european-higher-education-

area._es
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3. FORMACION PROFESIONAL
EN EUROPA

Los estudios mas relacionados con las ocupaciones y el mercado de
trabajo son los de Formacion Profesional y, en la actualidad, debido
a su amplia oferta, a su caracter modular y a las facilidades para
realizarlos, incluso a través de internet, la convierten en una opcion

muy atractiva con un alto porcentaje de inserciéon laboral.

La Formacion Profesional oferta en torno a 150 ciclos formativos en el Espana, con
contenidos teodricos y practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

En concreto, este sistema de créditos que se va a implantar en estos anos, permitira la
transferencia de los créditos a otras titulaciones y también su reconocimiento en la Union
Europea, permitiendo mejorar el reconocimiento profesional en otros paises y la
posibilidad de continuar la formaciéon en otro pais.

3.1 FORMACION
PROFESIONAL EN LA UE

Desde el ano 2002 se ha puesto en marcha un proceso similar al de Bolonia: el proceso
de Copenhague, como una estrategia europea destinada a mejorar el rendimiento, la
calidad y el atractivo de la formacion profesional en Europa.

En este contexto se han establecido dos estrategias: la primera es establecer un Marco
de Referencia europeo de garantia de calidad en la educacion y la formacion profesional:
- EQARF - EQAVET, y la segunda es establecer un Sistema europeo de transferencia de
crédito: ECVET para la formacion profesional (European Credit System for Vocational
Education and Training).
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3.2 FORMACION PROFESIONAL DUAL

La formacion profesional dual es una nueva modalidad de oferta dentro de la formacion
profesional. Se realiza en régimen de alternancia entre el centro educativo y la empresa, con
un numero de horas o dias de estancia en ésta y en el centro educativo de duracion variable.

;COMO PUEDO REALIZAR
LA FCT EN EUROPA?

Los alumnos de ciclos formativos de grado medio y superior Q Q
estan obligados a realizar una Formacion en Centros de
Trabajo (FCT). Este es un modulo profesional de formacion

obligatorio que se cursa en todos los ciclos, y que se puede
desarrollar en cualquier pais de la Union Europea a través del &
Debes informarte sobre si el Centro Educativo en el que estudias es promotor de un proyecto

programa Europeo ERASMUS+,

Mas informacion sobre el programa Erasmus+ dirigido a FP en:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/opportunities/vocational-education-and-training-o_es

europeo para realizar la FCT en Europa. En este caso debes pedir mas informacion en tu centro

https://www.todofp.es/inicio.html

Desde el link anterior, sigue los siguientes pasos para llegar a la informacion sobre becas de
movilidad para formacion:

> |nicio.
@ > Sobre FP.
> Actualidad.

> Becasy premios.
> Becas.
> Becas de movilidad para formacion.
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4. ANO ESCOLAR EN EL
EXTRANJERO

Pasar un trimestre o un ano escolar en otro pais es la
forma mas eficaz de aprender un idioma y es el
programa mas recomendado para alumnado de
edades comprendidas entre 13 y 19 anos, no solo por
el salto cuantitativo y cualitativo que experimenta su
nivel de idiomas, sino también por la experiencia
personal que supone estudiar en el extranjero,
fomentando su desarrollo personal, independencia y
madurez.

Esta experiencia inolvidable les aporta un bagaje
cultural ademas del puramente educativo: descubren
nuevos modos de vida, se impregnan de la cultura de
otros paises y aprenden a desenvolverse de manera
madura e independiente. Todo ello en un entorno

familiar en el que disfrutar del dia a dia, atesorando
recuerdos para toda la vida.

Los beneficios de este programa continuaran
mucho mas alla del ano académico: la
o inmersion continua en una vida 100% en otro

(&) idioma otorga un nivel de fluidez que seria
imposible adquirir en ningun aula. Un nivel de

o
= idiomas que sera decisivo en sus futuros
estudios, carrera y profesion.
§ Existen agencias que ofrecen anos o trimestre
S’ escolares en el extranjero como: Interlink-
idiomas, ITEA-idiomas..etc. Usa un buscador

como Infoidiomas o asociaciones y agencias
para localizar la oferta que mas te interesa.
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5. RECONOCIMIENTO
CUALIFICACIONES Y TITULOS

Uno de los elementos mas importantes es descubrir como puedes conseguir que se
reconozcan tus cualificaciones en el pais de acogida. Se parte de una premisa muy simple: si
estas cualificado para ejercer una profesion en tu pais de origen, también lo estas para hacerlo
en los demas paises de la Union.

La cuestion crucial para quienes poseen cualificaciones profesionales es si la profesion esta
regulada o no. Pueden entonces presentarse dos casos:

1. Tu profesion no esta regulada en el pais donde deseas
trabajar.

En ese caso, no es necesario que te reconozcan el titulo, ya

que no podra alegarse ningun obstaculo juridico relacionado
con tu formacion o cualificacion para impedirte trabajar alli.
Pero deberas respetar todos los procedimientos necesarios

aplicables a esta profesion en el pais de acogida, que pueden
ser diferentes de los que son habituales para ti.

2. Tu profesion si esta regulada.

Las profesiones reguladas son aquéllas que estan restringidas a las personas que poseen unas
determinadas cualificaciones (abogacia, contabilidad, ensenanza, ingenieria, sanidad,
enfermeria, medicina general y sus especialidades, farmacia, veterinaria o arquitectura, por
ejemplo).

En este caso, tu titulacion sera reconocida, automaticamente y por tanto podras trabajar en
cualquier Estado Miembro.

Si deseas ejercer una profesion regulada en el pais de acogida (ensehanza, ingenieria,
psicologia, abogacia..etc.), debes solicitar la convalidacion de tu titulo a las autoridades
competentes del pais en el que desees trabajar. Estas autoridades dispondran de un plazo de
cuatro meses para responderte; si encuentran diferencias importantes de duracion o contenido
entre tu formacion y la exigida en el pais de acogida, podran pedirte que acredites una
experiencia profesional que complete tu formacion o que realices un curso de adaptacion o una
prueba de aptitud. Recuerda que sélo pueden exigirte uno de estos requisitos complementarios.
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Naturalmente, el reconocimiento de tus cualificaciones reales y de toda tu experiencia
profesional, puede facilitar la convalidacion de los titulos obtenidos en otro Estado Miembro.

5.1 GESTION DE TITULOS
(HOMOLOGACION, CONVALIDACION,
RECONOCIMIENTO Y OBTENCION)

Actualmente la competencia en la
homologacion de titulos corresponde al

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
donde podras consultar las dudas al
respecto. También puedes consultar en la
Red europea NARIC.

https.//www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos.html L

4

http.//www.enic-naric.net/

DIRECTIVA DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES: GUIA DEL USUARIO

Se trata de una guia cuyo objetivo es explicar de manera sencilla, en forma de preguntas y
respuestas, los derechos que amparan a la ciudadania que desea obtener el reconocimiento de
sus cualificaciones profesionales en otro Estado miembro, para poder ejercer una actividad
laboral. Ofrece informacion completa sobre el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales.

https.//op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/c1fof567-daae-11ea-adf7-
Olaa75ed71a1
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1. INTRODUCCION

En este apartado queremos destacar otra posibilidad para
perfeccionar el idioma trabajando y haciendo practicos los
estudios y formacion adquiridos.

Se trata de becas que ayudan a perfeccionar el idioma
trabajando en el extranjero. Algunas no tienen remuneracion,
aunque en algunos programas se incluye una beca destinada
a gastos personales. Estan enfocadas a jovenes con titulacion
universitaria, de formacion profesional y para estudiantes de

ultimos cursos de carrera.

Muchas empresas y ONG's u Organizaciones Internacionales ofrecen la posibilidad de firmar un
convenio con la institucion educativa del estudiante interesado/a en realizar un periodo de
practicas en estas organizaciones, como parte de su formacion practica obligatoria a lo largo de

los estudios.

o Requisitos comunes

< Edad comprendida entre los 18 y 30 anos.

% Tener un nivel alto del idioma del pais de destino.

Normalmente, la valoracion de los/as candidatos/as en los procesos selectivos para
acceder a un periodo de practicas en otro pais o en Organizaciones Internacionales

comprende:

% Expediente académico.

% Formacion complementaria en alguna materia de interés para la organizacion
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% Expediente académico.
% Formacion complementaria en alguna materia de interés para la organizacion

< Conocimiento de idiomas (ademas del inglés, otro idioma europeo ademas del
materno es una ventaja)

< Capacidad del candidato/a para adaptarse a un ambiente multicultural.

C> Tareas a realizar

Variaran en funcion del perfil profesional. Las actividades mas ofertadas son en las areas
de medicina, ingenieria, economia, sociologia y abogacia.

o Procedimiento

La mayoria de estas practicas estan gestionadas por instituciones, universidades, centros
profesionales o entidades colaboradoras de las mismas. También existe la posibilidad de
solicitarlas individualmente, a través de empresas o agencias privadas.

Hay que estar muy atentos a los periodos de solicitud, ya que por lo general los plazos
de solicitudes no suelen durar mas de un mes y se reparten a lo largo del ano, por lo que
se aconseja echar siempre un vistazo a las distintas informaciones y buscadores que se
proponen y consultar en los respectivos centros de estudio, especialmente para becas
de investigacion, excelencia y para convenios especificos de practicas.

A continuacion en el epigrafe 3 de este tema encontraremos
una lista de recursos a traves de los cuales se puede acceder
a informacion sobre distintas becas y practicas en este
ambito. De igual manera, existen numerosas instituciones en
las que, normalmente, nos podran informar sobre las
posibilidades de becas y practicas en el extranjero, tales

como, las universidades, los Institutos de la Juventud, los
ayuntamientos,..
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2. PRACTICAS EN
INSTITUCIONES EUROPEAS

La Union Europea y sus instituciones son una de las fuentes internacionales de practicas
mas importantes, sobre todo para estudiantes de Europa. Casi todos los 6érganos mas
importantes de la UE cuentan con programas de practicas para estudiantes, ya sea en
verano o en otras épocas del ano.

C> REQUISITOS

Ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea para poder participar. En general, las
becas de las Instituciones Europeas estan dirigidas a
personas con titulacion universitaria o estudiantes de
educacion superior que hayan terminado el primer ciclo
de estudios.

El conocimiento de idiomas suele ser otro de los
requisitos habituales para poder optar a unas practicas,
como minimo, se suele exigir un buen conocimiento de
unha segunda lengua de las lenguas de trabajo de la UE
(aleman, inglés y francés), ademas de la lengua materna.

C> REMUNERACION

Existen tanto practicas remuneradas como no remuneradas; que sea de un tipo o de otro

dependera de la institucion u organismo comunitario.

(> PERFILES MAS DEMANDADOS

Personas con licenciatura en Derecho, Econdomicas, Traduccion e Interpretacion,
Periodismo, Ingenierias.
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C> PUBLICACION

Normalmente, se publican cada 5 meses. Suele haber una convocatoria en otono y otra
en primavera, asi que es importante que en estos periodos consultes las paginas de
practicas de las instituciones.

o PROCESO DE SELECCION

Depende de cada Institucion, pero la norma general es enviar un CV EUROPASS
cumplimentado dentro de un plazo preciso y en la mayoria de los casos, no hay que
enviar copias certificadas de los méritos, la formacion y la experiencia profesional que
alegas hasta que seas seleccionado.

(> DURACION DE LAS PRACTICAS

Depende de la Institucion u organismo, pero la media son cinco meses.

o LISTADO DE ORGANISMOS

Aqui podeéis encontrar un listado de Instituciones Europeas que ofrecen becas vy
practicas. Destacando por numero de becas y por la variedad de perfiles las practicas en
la Comision Europea.

https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_es

Tan solo tienes que hacer click en la institucion de tu interés y en la parte inferior de la

pantalla apareceran los datos e informacion sobre las practicas seleccionadas.

_/
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3. RECURSOS SOBRE BECAS Y
PRACTICAS INTERNACIONALES

La red EURES publica una guia que se actualiza anualmente sobre becas y practicas en el
extranjero. Es un recurso indispensable donde puedes encontrar toda la informacion
actualizada sobre:

< Webs que gestionan practicas.

< Becas de practicas internacionales en Espana.

% Asociaciones europeas que gestionan programas de practicas.
< Practicas en Instituciones de la Union Europea

< Practicas en Organizaciones y empresas internacionales.

http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/Espana
UE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-
UDA---Posibilidades-de-pr%sC3%Aicticas-UE.aspx

Os destacamos algunos ejemplos de especial interés.

C> EUROPE DIRECT HUELVA

En Europe Direct Huelva contamos con un buscador de becas
que es periddicamente actualizado.

http://www.diphuelva.es/europadirecto/contenidos/Becas/

C> EUROBRUSSELS

Periodos de practicas en Europa. Es una base de datos de ofertas de practicas de diversas
empresas, asociaciones y ONGs europeas.

wWWwWWw.eurobrussels.com/jobs/internship
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(> FUNDACION SEPI

Promueve programas de Becas de formacion practica para
personas jovenes tituladas sin experiencia, en colaboracion
con empresas e instituciones de varios tipos (lberia, Deloitte,
Telefonica, CASA, EADS, etc.). Especialmente indicadas para
ingenierias y administracion de empresa o empresariales. La
convocatoria de estas becas es anual.

http://www.fundacionsepi.es/becas/presentacion.asp

C> EUROPE INTERNSHIPS

Europe Internships es una plataforma online que proporciona
pasantias, practicas y oportunidades de trabajo a los y las
estudiantes en Europa

http://www.europe-internship.com/

(> YESEUROPA

En Yes Europa podras encontrar practicas, cursos de idiomas,
voluntariados de corto y largo plazo, becas Erasmus y otras
becas de practicas en Europa y a nivel internacional.

https://www.yeseuropa.org/

(> IAESTE

IAESTE es una asociacion que dirige Provee a estudiantes de
materias técnicas (principalmente en las ramas de las Ciencias,
las Ingenierias y las artes aplicadas) de practicas remuneradas
en el extranjero, relacionadas con su materia para proyectos
de corto y largo plazo.

http://iaeste.es/

O BECAS PARA CURSOS INTENSIVOS EN ALEMANIA

ElL DAAD - Servicio Aleman de Intercambio Académico - ofrece
varios programas de becas, en ocasiones conjuntamente con
otras instituciones, para estudiar e investigar en Alemania.

http://www.daad.es
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4. VOLUNTARIADO

4.1 VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

El Servicio Voluntario Internacional surgi¢ el siglo pasado (1920) y contempla acciones en
diversos campos que van desde la colaboracion educativa hasta el voluntariado en
emergencias y catastrofes humanitarias, prevencion y desarrollo rural.

Algunas organizaciones sin animo de lucro ofrecen a gente joven alojamiento y comida a
cambio de la realizacion de trabajos de colaboracion y ayuda en programas especificos. Es
una forma diferente de pasar las vacaciones o un periodo de nuestra vida y que permite
combinar el conocimiento de otra lengua o cultura con la colaboracion en un proyecto de
interés social, cultural o humanitario. Elegir una u otra organizacion dependera de multiples
factores: del area en la que nos gustaria colaborar, del lugar en el que se ha de realizar el
voluntariado, del tiempo y de nuestra preparacion especifica.

RECURSOS PARA EL
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

o VOLUNTEERS FOR PEACE o VOLUNTEER WORLD

Personas voluntarias para trabajar en iniciativas Pagina Web con recursos sobre
para la paz y la ayuda humanitaria en el ambito voluntariado en todo el mundo.
internacional.

www.vfp.org/ https://www.volunteerworld.com/es

o SERVICIO CIVIL INTERNACIONAL

Proyectos de voluntariado a corto y largo plazo en todo el mundo,
informacion sobre las organizaciones que llevan a cabo estos
proyectos y otros muchos enlaces y documentos utiles.

www.sciint.org




BECAS, PRACTICAS Y
VOLUNTARIADO

4.2 CAMPOS DE
TRABAJO

Un campo de trabajo es un lugar donde personas de
todas las razas, culturas, ideologias y nacionalidades
viven y trabajan juntas por una duracion de entre 10
dias y un mes en un proyecto organizado con
patrocinio a nivel local. La mayoria de estos campos de
trabajo tienen lugar durante el verano y cuentan con

entre 7 y 25 participantes internacionales.

Los campos de trabajo ofrecen la oportunidad a cada persona de combinar sus energias vy
juntas resolver problemas vitales de nuestro futuro comun. Puedes trabajar en un centro para
ninos y ninas en Paris, en un proyecto de desarrollo sostenible en Austria, ..etc.

Los proyectos suelen estar integrados en tres categorias:

» Trabajo fisico: construccion, restauracion o cultivos.
» Trabajo social: normalmente con ninos/as o con personas con problemas.

» Trabajo y estudio: donde se integra el trabajo y el aprendizaje.

Hay una serie de modalidades segun el codigo que suele utilizase a nivel internacional.

- AGRI - Agricultura - MANU - Trabajo manual

- ART - Arte - RENO - Restauracion / renovacion
- CONS - Construccion - RENO-HERI-RESTORATION

- CULT - Cultura - Cultura o patrimonio

- ENVI - Medio ambiente - SOCI - Proyecto social

- FEST - Festival - WORK & STUDY - Trabajo-

- HIST-STUDI - Historia 'y Estudios/Debates/Investigacion
estudios

- KIDS - Ninos y ninas
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RECURSOS PARA CAMPOS DE
TRABAJO

C> CONCORDIA C> ORGANIZACION BENEFICA PARA
EL INTERCAMBIO

Organizacion que contribuye a establecer y INTERNACIONAL

apoyar campos de trabajo en Europa, Africa, Organizacion internacional con campos de

Asia y Latinoameérica. Informacion sobre los . . . .
trabajo en Alemania, Latinoameérica vy

campos de trabajo consejos para conocer . . .
P oy 10 P Suiza. Se ofrece informacion general sobre

mejor como funcionan y prepararse en .
Sus programas y recomendaciones sobre

consecuencia.
lo que puede esperarse de un campo de
https://www.concordia.fr/ trabajo. Parte de la informacion esta

disponible en inglés.

www.ibg-workcamps.org

o SERVICIO VOLUNTARIO O SERVICIOS COMUNITARIOS

INTERNACIONAL INTERNACIONALES DE JUVENTUD
. VOLUNTARIA

Participa en un campamento de verano en

Europa, América del Norte o en paises del Informate de los campos de trabajo de

norte de Africa y conoce a gente de todo el corta duracion en Alemania y el resto de

mundo. Entre las actividades propuestas cabe Europa, asi como los de larga duracion

destacar las dedicadas a la paz y las de lucha organizados en Africa, sur de Asia vy

contra el racismo.Las estancias pueden ser de Latinoameérica.  Descripcion de los

corta, media o larga duracion. Soélo pueden proyectos y los programas y consejos

participar mayores de 18 anos. para presentar la solicitud y prepararse.

Parte de la informacion esta disponible

https://ivsgb.org/service-civil-international/ en ingles,

www.ijgd.de
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4.3 INTERCAMBIOS
JUVENILES

Estos programas permiten intercambiarte con otra
familia de otro pais por un periodo de tiempo,
P\ P\ combinar la estancia en una familia previamente
-‘ seleccionada, con la asistencia a un centro escolar
O realizar tu curso académico en el extranjero en

s s
A “ una familia de acogida.

. oo ._} Las familias pueden participar en un intercambio
cultural sin salir de sus casas. Al alojar un o una
‘— IO participante internacional, toda la familia tendra la

oportunidad de vivir una experiencia intercultural
unica y enriquecedora. Poder ensenar, aprender y
compartir es lo que dara origen a los lazos de
amistad y de union que perduraran con el tiempo y
la distancia.

RECURSOS PARA INTERCAMBIOS
JUVENILES

o APRENDE Y EXPERIMENTA OTRAS o YOUTH FOR UNDERSTANDING
CULTURAS (INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

INTERNACIONAL)
AFS es una organizacion de voluntariado, sin

animo de lucro. La pagina web ofrece Echa un vistazo a las posibilidades de

programas para promover el aprendizaje pasar un ano o un verano en el

intercultural de los y las jovenes participantes y extranjero viviendo con una familia

de las familias que quieran acoger a jovenes anfitriona. Selecciona tu pais de origen

estudiantes internacionales. y obtendras informacion sobre como
participar.

www.afs-intercultura.org

www.yfu.org
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CUERPO
EUROPEO DE
SOLIDARIDAD
(CES)

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es una
iniciativa de la Union Europea cuyo objetivo es
crear oportunidades para que jovenes trabajen
como voluntarios/as o colaboren en proyectos
(en sus propios paises o en el extranjero), que
beneficien a comunidades y ciudadanos/as de
toda Europa.

Hasta el 2018, una de las acciones del programa
ERASMUS+ era el Servicio de Voluntariado
Europeo, que estaba dirigido jovenes de entre 17
y 30 anos que deseasen realizar labores
voluntarias durante el periodo entre 2 y 12 meses
en un amplio campo de actividades de caracter
social, medioambiental, cultural, deportivas,
artisticas...etc. desarrollado en un pais distinto al

de residencia de la persona voluntaria.

Sin embargo, a partir de agosto de 2018, los
proyectos de voluntariado pasan a financiarse a
través del Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES).

Para inscribirte en el Cuerpo Europeo de
Solidaridad debes tener 17 anos, pero no
podras empezar el proyecto hasta que
hayas cumplido los 18. En los proyectos del
Cuerpo Europeo de Solidaridad podran
participar personas de hasta 30 anos.

Para inscribirte en el Cuerpo Europeo de
Solidaridad debes tener 17 anos, pero no
podras empezar el proyecto hasta que
hayas cumplido los 18. En los proyectos del
Cuerpo Europeo de Solidaridad podran

participar personas de hasta 30 anos.

@,
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.COMO PARTICIPAR EN LOS
PROYECTOS ENMARCADOS EN EL
CES?

Existe una base de datos en la que se puede
encontrar todas las organizaciones de acogida y los
proyectos que desarrollan, asi como las
organizaciones de envio mas cercanas. Usa la base
de datos para buscar un proyecto que te interese,
contacta con una asociacion proxima a ti, y desde

alli lo arreglaran todo.

https.//europa.eu/youth/volunteering/organisations_es

De igual modo, en el Instituto de la Juventud suelen tener informacion sobre asociaciones vy
otras organizaciones que organizan proyectos de voluntariado o participan en otros en otros
paises de Europa, asi que siempre se puede ir a preguntar alli.

OBJETIVOS

»Atraer a jovenes para juntos construir una sociedad mas integradora, apoyando a las
personas vulnerables y respondiendo a los retos sociales.

» Ofrece una experiencia estimulante y enriquecedora para los jovenes que deseen ayudar,
aprender y crecer.

JQUE TIPO DE
ACTIVIDADES ABARCA?

» Actividades de voluntariado

» Periodos de practicas y empleo

» Proyectos de solidaridad
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VOLUNTARIADO

Un proyecto se basa en la colaboracion social de tres partes
asociadas:  participante, organizacion de apoyo vy
organizacion de acogida.

La organizacion de apoyo, que esta en tu pais de origen y te a
ayudara a prepararte para tu experiencia en el extranjero
(antes se la llamaba «organizacion de envio»).

La organizacion de acogida se compromete a ofrecer una tutoria
directamente responsable de prestar apoyo continuo al participante,
a la formacion e integracion de esta persona en las actividades del
proyecto; a realizar su seguimiento y tutoria, a darle alojamiento,
manutencion, dinero de bolsillo y a facilitar la integracion linguistica,
cultural y social en el entorno local donde se lleva a cabo el
proyecto.

El voluntario o voluntaria tiene todos los gastos
cubiertos: vigje, alojamiento y manutencion, seguro
y dinero de bolsillo.

Estos proyectos representan una excelente ocasion
para prestar ayuda alli donde se necesita, adquirir
nuevas capacidades, pasar un tiempo en el

extranjero, quiza aprender un idioma y volver a
casa con recuerdos inolvidables.

Los proyectos tratan un abanico muy amplio de cuestiones (como el medio ambiente, la salud,
la inclusion, las tecnologias digitales, la cultura o el deporte), asi que es seguro encontraras
alguno que encaje con tus intereses y formacion.

Puedes hacer un voluntariado individual o un voluntariado en equipo.

a(o
S5
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RECURSOS PARA EL
VOLUNTARIADO EUROPEO

o CES: MAS INFORMACION Y FORMULARIOS DE CANDIDATURA

Averigua mas detalles sobre los diversos proyectos de voluntariado del
Cuerpo de Solidaridad Europeo: descripciones de los proyectos, quién puede
participar y como hacerlo.

Tanto si eres persona voluntaria como una organizacion de acogida,
encontraras los formularios de candidatura necesarios (en formato PDF o
WORD) para presentar tu solicitud de participacion en un programa de
voluntariado del CES.

https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_es

o ASOCIACION DE ORGANIZACIONES EUROPEAS DE SERVICIO VOLUNTARIO

Esta organizacion reune a las organizaciones nacionales que llevan a cabo
proyectos internacionales de servicio voluntario. El sitio ofrece una
presentacion pormenorizada de la red y una lista de sus miembros.

https:.//www.facebook.com/alliancenetwork/info?tab=page_info

Mas informacion e inscripcion en:

https.//europa.eu/youth/solidarity/young-people/volunteering_es

PERIODOS DE PRACTICAS Y
EMPLEO

El CES cuenta también con oportunidades de empleo y formacion que permiten
contribuir a la superacion de retos sociales, ayudando a las comunidades que lo
necesitan, al tiempo que se adquieren competencias y experiencia laboral.

El participante puede acceder a dos modalidades: periodos de practicas y empleo.
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Periddo de practicas

Pueden tener una duracion de entre 2 y 6 meses en los que se realizaran trabajos de jornada
completa por los que se obtendra una remuneracion. Ademas, existe la posibilidad de
realizarlos tanto en el extranjero como en el pais de origen.

Al participar se obtendra un seguro complementario, apoyo linguistico y de formacion en
caso de ser necesarios, se cubriran los gatos de desplazamiento y se recibira una pequena
ayuda para conseguir alojamiento. Ademas, en caso de tener necesidades especificas (como
una discapacidad) también se cubriran sus costes.

Empleo

En caso de optar por el empleo, la duraciéon minima
seran 3 meses y existe un maximo de ayuda
financiera de 12 meses, aunque el empleo puede
continuar pasados estos 12 meses.

Son empleos regidos por el Derecho nacional y para
los que se necesitara la firma de un contrato.
También pueden ser en el extranjero o en el pais de
procedencia.

Al igual que en los periédos de practicas cubren el

seguro complementario, el apoyo linguistico y de
formacion, gastos de desplazamiento y reubicacion y
las posibles necesidades especificas.

PROYECTOS DE
SOLIDARIDAD

Se trata de proyectos que tienen lugar en la propia comunidad. Los solicitantes de esta
financiacion tendran que presentar un proyecto en el que se quieran mejorar las condiciones
de vida en su propia ciudad.

El proyecto, para el que habra que pedir financiacion directa, debe durar entre 2y 12 meses y
sera a tiempo parcial, principalmente. Debe estar formado por 5 personas como minimo, de

entre 18 y 30 anos, que residan legalmente en el mismo pais.




CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD

COMUNIDAD DEL CUERPO
EUROPEO DE SOLIDARIDAD

El desarrollo comunitario fue uno de los principales objetivos del programa para mostrar a la
juventud comprometida la forma de aportar una contribucion significativa a la sociedad. Por
esto se han creado unas redes de contacto de participantes en proyectos del CES.

o Red europea de solidaridad

La red europea de solidaridad (EuSN) es una comunidad joven que se remonta a la
primavera de 2019. Sus integrantes estan unidos por la meta comun de crear una
red europea en la que todos trabajen para mejorar la experiencia de quienes
participan en el Cuerpo.

u europeansolidaritynetwork@gmail.com

ﬂ https://www.facebook.com/EuropeanSolidarityNetwork/

C> EuroPeers

EuroPeers son gente joven que han adquirido experiencia europea a traves de los
programas de juventud de la UE y quieren compartirla contigo. Son embajadores
del programa de juventud Erasmus+, del Cuerpo Europeo de Solidaridad y de otros
programas nacionales que ayudan a las personas jovenes a desplazarse por
Europa para trabajar y aprender.

EuroPeers organiza sus propios eventos o recibe invitaciones para dar charlas en
centros de ensenanza, servicios sociales para menores y centros culturales,
siempre con caracter voluntario.

https://www.europeers.de/international/

https://www.facebook.com/europeersgoeurope
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TRABAJO
ESTACIONAL

1. INTRODUCCION

Se conoce como trabajo de vacaciones o trabajo
estacional, al tipo de empleo que se realiza solo
en determinadas épocas del ano debido a que
esta asociado con una industria o region donde la
demanda de trabajo es mucho mas alta en unas
temporadas que en otras. Dentro del mundo
estudiantil se conoce asi al trabajo que se realiza

en periodos vacacionales.

Generalmente suelen ser empleos que requieren una baja cualificacion profesional, aunque en
algunas ocasiones es necesario tener conocimientos previos de algun deporte u otra clase de
formacion o, realizar un curso a cargo de la propia empresa contratante. Los puestos mas
habituales son para monitor o monitora de campamentos, de actividades al aire libre y deportes,
animacion turistica, trabajos agricolas y en granjas, trabajos en cruceros y barcos, empleos
estacionales en estaciones de esqui, ..etc.

ANYWORK ANYWHERE

Sitio internacional de contratacion para
estudiantes, «trotamundos» y personas
que viajan por todo el mundo. Contiene
anuncios de oportunidades de empleo
ocasional, estacional y temporal e
informacion sobre el empleo en el Reino
Unido y en el resto del mundo. Recursos
interesantes.

www.anyworkanywhere.com/

SEASON WORKERS

Directorio de empleos estacionales y de
temporada en todo el mundo.

https://www.seasonworkers.com/summer]
obs/

EMPLEOS DE VERANO

Este sitio te ofrece oportunidades de
empleo en Europa y en todo el mundo.
Empleos en campamentos, parques,
centros  turisticos, hoteles vy otras
actividades estacionales. Informacion util
sobre cOmo empezar, recursos y consejos.

www.summerjobs.com/

SIMPYHIRED

Buscador de empleos estacionales y de
temporada en Espana y Europa.

http://www.simplyhired.es/a/jobs/list/q-
temporada
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2. TRABAJO EN CRUCEROS,
BARCOS Y COMPANIAS
NAVIERAS

El mundo naviero busca constantemente personal para trabajar en barcos, cruceros, plataformas
petroliferas y de gas, empresas conserveras y piscicolas...etc. Es una oportunidad para acceder a
una ocupacion digna y bien. Los puestos a cubrir son muy numerosos, tanto por su cantidad

como por su diversidad.

Muchas de las companias de cruceros tienen sus ofertas de empleo en sus paginas webs:

Pullmantur
http://www.pullmantur.es/general/empleo.html

CostaCruceros
http://www.career.costacrociere.it/

MSC cruceros

Sus ofertas aparecen a menudo en Infojobs.
http://www.msccruceros.es

Agencias de empleo especializadas en la

seleccion de personal

http://www.mobicacrew.com
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3. TRABAJOS DE
AVENTURA'Y
DEPORTES

Para personas en las que el riesgo y la aventura forman parte
de su vida, lo mas indicado es intentar encontrar un trabajo
que permita compatibilizar la practica de su actividad

deportiva favorita y que proporcione algunos ingresos. Se
trata de un sector muy amplio, en el que se requieren
monitores o monitoras para toda clase de deportes,
socorristas, recepcionistas, ..etc.

ACHUS! ACORN ADVENTURE

Guia oficial de parques tematicos y de Esta agencia es especialista en viajes de
ocio de todo el planeta (acuaticos, de aventura para grupos y colegios. Cada ano
atracciones, zoos, botanicos, .. etc)). reclutan unas 250 personas para distribuirlas por
Aparecen catalogados por continentes toda Europa en campamentos de aventura.

y divididos por paises. http://acornadventure.co.uk/acorn-adventure-

www.achus.net/ recruitment/

ADVENTURE WORK

Empresa de seleccion de personal para trabajos
de aventura. Buscan instructores e instructoras
de escalada, de piraguismo, windsurf, gerentes
de campings, monitores y monitoras de tiempo
libre, socorristas, ..etc.

https.//www.seasonworkers.com/summerjobs/
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4. TRABAJOS RELACIONADOS
CON LA ANIMACION TURISTICA

i:"

ANIMAJOBS

Es una empresa espanola especializada
en el sector de la animacion turistica.
Cuenta con su propia bolsa de trabajo y
ofrece  empleo a animadores vy
animadoras junior, senior, jefatura de
animacion, monitores o monitoras de
deportes, infantiles, de adolescentes,
nocturnos, polivalentes, ..etc. Un
requisito imprescindible es hablar,
como minimo, 2 idiomas. Ofrecen
cursos de formacion en animacion
turistica.

wWww.animajobs.com/

La oferta de empleos en este sector es de lo mas variopinta:
monitorizacion de actividades deportivas, de actividades infantiles y
juveniles, animacion en hoteles, performance, actuaciones...etc.

Las empresas de este sector buscan gente dinamica, con don de
gentes, facilmente adaptables, que les guste el contacto con el
publico y que dominen varios idiomas.

RESORTJOBS.COM

Espacio dedicado al trabajo en complejos
turisticos, estaciones de esqui, campamentos,
parques nacionales, cruceros, restaurantes,
hoteles y otro tipo de empresas relacionadas
con los viajes y el ocio.

www.resortjobs.com/

WINTOUR NL

Compania que selecciona personal para
distribuirlos por campings, balnearios vy
Buscan

hoteles de toda Europa.

recepcionistas, camareros, socorristas,

animadores, coreografos, bailarines,
instructores de fithess, asistentes de miniclub,
DJs, luces, técnicos de sonido, decorados, .

etc.

https.//www.wintour.nl/
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5. TRABAJO EN

CAMPAMENTOS

Las empresas que organizan actividades para los
sectores de infancia y juventud durante los periodos
vacacionales buscan personal para cubrir diversos
puestos de trabajo: monitores/as de tiempo libre, de
trabajos de

actividades deportivas, manualidades,

oficina, labores de mantenimiento, conduccion de

vehiculos, vigilancia, cocina...etc.

En todos los casos es muy importante que a las personas candidatas les

guste el contacto con ninos, ninas y jovenes y que tengan nociones de

varios idiomas.

CLUBCAMPAMENTOS.INFO

Organiza, gestiona y comercializa mas
de 100 campamentos repartidos por
toda Espana y en otros paises. Si
dispones del titulo de monitor o
monitora de tiempo libre, entrenador o
entrenadora deportiva o similar, idiomas
O experiencia en alguna de las areas de
sus campamentos y buscas trabajo,
puedes enviarles tu curriculum.

https.//www.campamentos.info/

CAMP CHANNEL

Directorio de campamentos con una seccion de
ofertas de trabajo.

www.campchannel.com/

E4S
Directorio de campamentos en el extranjero
donde encontrar ofertas de trabajo durante el

verano.

https://www.e4s.co.uk/jobs/summer-camp-
jobs.htm
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6. TRABAJOS
AGRICOLAS Y EN
GRANJAS

Este tipo de empleos son trabajos duros, en muchos casos,
pero que permiten obtener algunos fondos en el exterior sin
necesidad de tener altos conocimientos de otros idiomas.

Lo mas habitual es trabajar en la recoleccion de frutas y
verduras, el cuidado de animales en granjas o el desempeno
de otro tipo de tareas agricolas. Trabajo fisico y al aire libre,
una interesante opcion y una experiencia profesional sin igual.

CASUAL FRUIT PICKING JOBS

Chandler and Dunn es una empresa dedicada a
la recogida de fruta y labores agricolas, situada
en el Reino Unido. Cuenta con granjas, donde se
recolectan todo tipo de frutas y verduras,
ademas de cuidar al ganado, esquilar a las
ovejas y manipular su carne.

,_
i
-

www.chandleranddunn.co.uk/

PICKING JOBS SEASONAL WORK IN DENMARK AND
Amplia gama de trabajos estacionales del sector NETHERLAND

agrario, para formar parte de una granja o Espacio en el que se ofertan trabajos
trabajar en la recoleccion. Si te interesa, solo  estacionales relacionados con el sector de la
tienes que acceder a la ficha del trabajo que te agricultura en Dinamarca y Paises Bajos. Esta
interesa y ponerte en contacto directamente con pagina esta coordinada por la red de empleo
la empresa, ofreciendo algunos detalles acerca EURES.

de tu trayectoria vital y las fechas en las que

) , ) . hhttp:.//www.seasonalwork.nl/
seria posible tu incorporacion.

www.campchannel.com/




TRABAJAR
COMO "AU
PAIR™

1. ;:QUE
SIGNIFICA
IRSE DE ‘AU

PAIR'?

Una manera economica para ir a un pais
y mejorar un idioma es bajo el plan de au
pair. Muchas personas optan por esta
manera de viajar, mejorar su idioma vy
conocer un pais extranjero.

El plan au pair consiste en ir a vivir con una familia anfitriona y cuidar de sus ninos o ninas
ayudando en la casa con tareas domeésticas ligeras. Las horas maximas de trabajo varian segun
la condicion de la au pair y del pais en que se esté prestando el servicio, aunque suelen estar
entre las 25 y las 35 horas semanales con, al menos, un dia libre a la semana. A cambio, la au
pair vive con la familia receptora como un miembro mas y recibe una pequena asignacion
semanal. En ocasiones, el/la au pair asiste a cursos de idioma o de otro tipo en sus horas libres.
Estaras independiente vy libre fuera de los horarios de trabajo. Las au pair no mantienen una
relacion laboral con la familia correspondiente sino que se acogen al Tratado Europeo sobre au
pair, en el caso de Europa, y las normas que correspondan en el caso concreto de cada pais.

Muchos paises de la UE conceden facilidades a ciudadanos/as de paises extranjeros para
obtener visado y permiso de trabajo. No confundir a las au pair con las nannies (nanny en
singular) que son personas contratadas para llevar la educacion de los ninos y ninas pero que
no acostumbran a vivir con la familia empleadora. Su formacion esta relacionada con la
educacion y la pedagogia y sus honorarios, obligaciones y derechos laborales se rigen por la

legislacion laboral correspondiente.
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REQUISITOS PARA SER AU PAIR

+ Edad: 18 a 30 anos: pudiendo hacerse excepciones al limite maximo de edad cuando
las circunstancias lo justifiquen, dependiendo del pais de destino.

+ Hombre o mujer.
4+ Sin personas dependientes.

+ Experiencia demostrable en cuidado de ninos.

v @ v @

4+ Ser una persona abierta y flexible y preparada para adaptarse al nuevo pais y su
cultura.

+ Nivel de idioma del pais anfitrion suficiente para mantener conversaciones simples.

+ Dependiendo del pais, pueden existir otros requisitos.

DINERO DE
BOLSILLO

El dinero minimo de bolsillo a percibir por la/el
Au Pair semanalmente sera de 70 euros/semana,
o superior en funcién de las horas de ayuda a la
familia. Este habra de fijarse y ser aprobado por
la agencia de colocacion o la familia de acogida e
informar al participante antes de su llegada. Este
dinero habra de ser pagado por la familia de

manera semanal y habiendo concretado un dia
para dicho pago.

El dinero de bolsillo para el/la Au Pair que quiera irse al extranjero, ha de tener en cuenta que es
distinto en cada pais:

» Reino Unido: 70-80 libras a la semana.

» Alemania: 260 € al mes.

» Estados Unidos: 195,75% a la semana.
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ALOJAMIENTO DEL
AU PAIR

Recibira alojamiento y pension completa
por parte de la familia durante toda la

estancia.
La habitacion sera individual,
acondicionada y amueblada

correctamente y con una ventana que
facilite la ventilacion. El/la Au Pair
debera mantener su habitacion limpia vy
ordenada.

SEGURO

Es responsabilidad del Au Pair viajar al pais de

destino con una cobertura medica, de accidente,
repatriacion y de responsabilidad civil que cubra
toda su estancia en caso de que no puedan ser
cubiertas por un organo de seguridad social u
otro organo de gobierno publico del pais de
acogida. Es importante consultarlo.

En caso de que la/el Au Pair tenga que conducir,
la familia tendra que incluirles en el seguro

pagando todos los gastos.

OTROS TIPOS DE AU PAIR

() DEMI PAIR

Un programa Demi Pair es hacer de Au Pair a media jornada. Significa que cuidas de los ninos y
ninas de la familia y ayudas en las tareas ligeros de la casa solo 20 horas a la semana. Como
Demi Pair no recibes remuneracion o dinero de bolsillo puesto que el intercambio es
alojamiento y comidas a cambio de ayudar a la familia las 20 horas a la semana. Ofrece mas
horas libres para hacer un curso de idiomas u otras actividades.
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(>Au PAIR COUPLE

Existe la posibilidad de tener la experiencia AU PAIR en parejas, es decir, cuando dos

personas quieren hacer de AU PAIR pero con la misma familia, o compartiendo la
experiencia. Es dificil de conseguir por cuenta propia pero hay agencias que lo gestionan
y es una posibilidad para parejas que quieran tener la experiencia juntas sin tener que
separarse.

2. ;:COMO TRABAJAR DE ‘AU
PAIR'?

Hay dos posibilidades:

1. A través de paginas web con las que se puede tener contacto directo con la familia.
Esto puede conllevar algunas complicaciones ya que no hay ningun intermediario y en
caso de problemas de adaptacion o de cualquier tipo con la familia de acogida, no hay
ningun colchon o soporte. Por otro lado, al no haber intermediario, también existe un
ahorro.

2. Buscar una agencia que gestione servicios de au pair. Una buena garantia de que todo
es legal es que la agencia esté registrada en la (IAPA) International Au pair Association,
organizacion creada en 1994 para asistir a las personas que realizan estas tareas.

Los servicios que ofrecen las agencias varian pero, en general, se encargan de conseguir
una familia adecuada para cada au pair o viceversa, asi como de los tramites
burocraticos. ELl/La solicitante tiene que entregar una cantidad por la que tiene derecho a
estos servicios.

3. RECURSOS PARA IR DE ‘AU

PAIR’
o Destinoldiomas

Esta’agencia busca la familia adecuada para cada caso segun el nivel del
idioma del au pair y preferencias. Destaca el programa AU PAIR COUPLE, para
parejas que quieran realizar juntas su experiencia au pair.

https.//www.destinoidiomas.com/au-pair-couple.html
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OAEPA. Asociacién Espainola para el Programa de Au pair

La Asociacion Espanola para el Programa de Au pair, es la unica asociacion en
Espana reconocida a nivel nacional e internacional constituida para promover el
programa au pair en Espana a traves del establecimiento de unas normas y un coédigo
de conducta a seguir por todos sus miembros asociados. Consulta sus miembros e
informacion que ofrecen

http.//www.spanishaupairassociation.com/

<> Au pair World

La base de datos de empleos au pair mas popular de Internet. Registro gratuito de au
pair y familias de acogida. Una vez te hayas registrado, podras ponerte en contacto
directamente con la persona au pair o la familia que prefieras en cualquier lugar del
mundo.

www.aupair-world.net

o Au pair Box

iNada mas sencillo! Rellena el impreso de «ofertas» o «demandas» y envialo por
Internet. Asimismo, contiene un espacio de chat y un foro en los que puedes
intercambiar experiencias.

WWWw.au-pair-box.com




REDES
EUROPEAS

1. REDES DE
INFORMACION DE
LA UNION EUROPEA

La Comision Europea cuenta con una serie de recursos y puntos de informacion a los que puedes

recurrir para informarte sobre aspectos que te interesen de la Union Europea. Aunque la mayoria de
los puntos de informacion resuelven e informan sobre todas las cuestiones, existen algunos de
caracter mas especifico. Consultalos a continuacion:

1.1. EUROPE DIRECT

La red de informacion Europe Direct abarca mas de 500 centros de informacion en todos los paises
de la UE que organizan eventos sobre la UE y ofrecen informacion general sobre la misma
(sensibilizacion, webs, publicaciones, compromisos con medios de comunicacion locales...etc.):

http://europa.eu/europedirect/index_es.htm
La Red Europe Direct ofrece:

* Un Servicio de informacion centralal que puedes dirigirte por teléefono al numero Gratuito 00
800 67 89 10 11 desde cualquier lugar de la UE o por correo electréonico y chat. Recibiras
respuesta inmediata a tus preguntas, informacion especializada e incluso el envio postal
gratuito de publicaciones sobre la UE.

* Servicios de informacion locales que ofrecen informacion adaptada a las necesidades en cada
pais de la UE Red de centros de informacion y documentacion y agentes en todos los paises
de la UE que te pueden ayudar a responder preguntas sobre tus derechos en la UE, becas,
proyectos, etc.

La provincia de Huelva cuenta con uno de estos Centros. EUROPE DIRECT HUELVA, autor de la
presente Guia, es el Centro de Informacion Europea de la Diputacion de Huelva.

www.diphuelva.es/europadirecto
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1.2 CENTROS DE DOCUMENTACION
EUROPEA (CDE)

La red de Centros de Documentacion Europea cuenta con mas de 400 centros en universidades y
organismos de investigacion europeos para promover y desarrollar la educacion y la investigacion
sobre la integracion europea, fomentando su participacion en el debate sobre Europa.

Ayudan al ciudadano a conocer mejor las politicas de la UE. Cualquier persona puede acudir a un
centro para consultar las publicaciones oficiales de la UE.

https.//ec.europa.eu/spain/services/contact-points_es

1.3 EURES, EL PORTAL
EUROPEO DE LA
MOVILIDAD PROFESIONAL

EURES es mucho mas que el portal de la movilidad profesional
y cuenta con una red humana de mas de 700 personas
asesoras EURES en toda Europa.

El propodsito de EURES es proporcionar servicios de informaciéon, asesoramiento vy
contratacion/colocacion (busqueda de empleo), a personas trabajadoras y empresas, asi
como a la ciudadania en general que desee beneficiarse de la libre circulacion de las
personas en la Union Europea.

EURES es una red de cooperacion entre la Comision Europea y los servicios publicos de
empleo europeos de los Estados miembros del EEE (los paises de la UE, Noruega, Islandia y
Liechtenstein) y otras organizaciones asociadas. Suiza tambien participa en EURES.

Los recursos conjuntos de los miembros vy

organizaciones asociadas de EURES ¢ f
roporcionan una solida base para que la red <] ‘ '
prop d para que iy “_g N
EURES ofrezca servicios de alta calidad a ] )
trabajadores, trabajadoras y empresas. "\ s

https.//ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
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1.4 NARIC: HOMOLOGACION Y
RECONOCIMIENTO DE TITULOS
PARA ESTUDIAR O TRABAJAR EN
OTRO PAIS DE LA UE.

La red NARIC (National Academic Recognition
Information Centres - Centros Nacionales de
Informacion sobre Reconocimiento Académico) fue
creada en 1984 con el objetivo de mejorar el
reconocimiento académico de titulos o periodos de
estudio en los Estados Miembros de la Union

Europea, el Espacio Econdmico Europeo y los paises
de la Europa Central y del Este.

La red NARIC te ofrece informacion si quieres homologar tu titulo universitario para estudiar en
cualquier pais de la Union Europea. También es un punto de informacion esencial para todas
aquellas personas que quieren obtener un reconocimiento profesional para trabajar en otro
estado miembro de la Union Europea. La ventaja de NARIC es que se trabaja en red, de tal
manera que la informacion que se ofrece a la persona usuaria proviene directamente del pais que

le interesa.
wWwWw.enic-naric.net

- NARIC Espana
Ministerio de Universidades.
Subdireccion General de Titulos y Ordenacion,Seguimiento y Gestion de las Ensenanzas

o)

Universitarias.

Paseo de la Castellana, 162. Planta 17 28046 Madrid
e Teléfono: 916 03 89 19
DX E-mail: naric@universidades.gob.es

Pagina web:
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432

ea0n/vgnextoid=f832ffc6994a9610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel-024dffc6994

ag610vVgnVCM1000001d04140aRCRD
& Persona de contacto: Beatriz Canal Rodriguez
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1.5 PLOTEUS: FUENTE DE
INFORMACION SOBRE
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
EN EL ESPACIO EUROPEO.

PLOTEUS tiene como objetivo ayudar a estudiantes,
personas que buscan empleo, trabajadores, orientadores,

madres, padres y profesorado, a encontrar informacion sobre

‘ @ @ como estudiar en Europa.

Fundamentalmente ofrece informacion sobre oportunidades
de aprendizaje y posibilidades de formacion disponibles en

‘ I:IDDD la Union Europea, con enlaces a paginas web de
universidades e instituciones de ensenanza superior, bases

de datos de centros escolares y de formacion profesional,
asi como de cursos de educacion de adultos.

Ploteus, sin embargo, se ha integrado en el portal Eures, desde el cual se accede a la base de datos
de Ploteus.

Para buscar en la base de datos Ploteus, se puede buscar a travées de
https.//europa.eu/europass/es , por medio de la busqueda de palabras clave.

1.6 EURODESK

Eurodesk es un servicio de informacion sobre
programas e iniciativas europeas especialmente
dirigida a quién quiera conocer los programas sobre

formacion y juventud de la UE. d es k

Cuenta con oficinas locales repartidas por pueblos y
ciudades de toda Europa que dan a conocer

directamente la informacion a la juventud.
http://europa.eu/youth/splash_en

La pagina Web del Portal Europeo de la Juventud es http://www.eurodesk.es/
otro de los puntos de referencia a la hora de
informarse sobre este tipo de iniciativas y esta

gestionada por esta red.




REDES EUROPEAS

1.7 EUROGUIDANCE

Euroguidance ofrece informacion sobre programas para
estudiar en otro pais de la Union Europea: desde
formacion profesional a masteres, pasando por
educacion secundaria. Presta servicio tanto a particulares
que buscan orientacion sobre programas de estudio en
la Union Europea, como a orientadores y orientadoras

profesionales.

Euroguidance te sera util si, por ejemplo, eres un particular que busca un curso sobre periodismo en
Francia y quieres estudiarlo en la Universidad mas prestigiosa.

http://euroguidance.eu/
- Oficina en Espana

Centro Nacional de Recursos de Orientacion Profesional (CNROP) / Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Area de Orientacion Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

.C/ Los Madrazo 17, 42 planta. E-28071 Madrid.

Tel.. 917 01 84 65

Fax: 917 01 86 25

Web: http://todofp.es/

E-mail: todofp@educacion.es

1.8 SOLVIT

La red Solvit ayuda a resolver de manera practica problemas que surgen dentro del mercado
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interior tanto a particulares, como a empresas. La asistencia que brinda es gratuita; todo se hace a
través de Internet, ayuda a mediar entre ambas partes y lo mejor: trata de conseguir una
resolucion practica del conflicto.

Ejemplos de casos en los que Solvit puede ayudarte a resolver tus problemas en el mercado
interior:

w Problemas para la obtencion del permiso de residencia.
w Reconocimiento de la titulacion o las cualificaciones profesionales.
w Matriculacion de un vehiculo.

= Temas relacionados con los derechos en el ambito laboral, con la seguridad social, el impuesto
sobre la renta o el derecho al voto.
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- Oficina en Espana

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Serrano Galvache, 26. 28033 Madrid

Tel: 913 79 99 99
Fax: 913 94 86 84
E-mail: solvit@ue.mae.es

Web: http://ec.europa.eu/solvit/what-is-solvit/index_es.htm
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1.9 CENTRO EUROPEO
DEL CONSUMIDOR

El Centro Europeo del Consumidor en Espana es una
oficina de atencion a las personas consumidoras de
cualquier Estado Miembro de la Unién Europea que
precisen informacion o asistencia en relacion con la
adquisicion de un bien o la utilizacion de un servicio

en un pais diferente al propio. Por tanto, si tienes
nacionalidad espanola y quieres comprar un coche en
Alemania, en el Centro Europeo del Consumidor
podran informarte sobre tus derechos.
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- Centro Europeo Del Consumidor En Espana

Principe de Vergara, 54. 28006 Madrid

Tel.. 918224555
Fax: 918224562
Email: cec@consumo-inc.es
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1.10 RED EUROPEA DE APOYO A
EMPRESAS

La Red Europea de Empresas ofrece soluciones concretas y efectivas a personas
emprendedoras y a companias en mas de 40 paises. En la Red Europea de Empresas puede
informarte si, por ejemplo, buscas un socio de otro pais para participar en una oferta, si no
entiendes como una nueva normativa de la Union Europea puede afectar a las actividades de tu
empresa o como y donde encontrar informacion en tu idioma sobre oportunidades de negocio
en otros Estados miembros.

enterprise
europe
network

http://een.ec.europa.eu/

Business Support on Your Doorstep
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2. RED DE INFORMACION
EUROPEA DE ANDALUCIA

Presidida y coordinada por la Consejeria de la Presidencia y Administraciones Locales de la
Junta de Andalucia, a través de la Secretaria General de Accion Exterior, la Red de
Informacion Europea de Andalucia es una agrupacion de los Centros de Informacion
Europea existentes en Andalucia con el fin de optimizar su labor. Estos centros facilitan el
acceso a la informacion sobre la Union Europea a toda la poblacion, estableciendo nexos
de union entre las personas y la Union Europea.

La Red integra diversas areas de trabajo:
acciones de informacion, de divulgacion, de
sensibilizacion 'y de asesoramiento en todas
aquellas cuestiones relacionadas con el proceso
- de integracion europea. Estas actuaciones se

plasman anualmente en el Plan de Actividades.

Red de Informacion

EU(OPOO de Andalucia Para mas informacion sobre la labor y actividades

de la Red de Informacion Europea en Andalucia,
se puede entrar en la pagina en el siguiente
enlace:

http:.//www.andaluciaeuropa.com/

También, y mas concretamente, el Centro de Informacion Europea de la Diputacion de
Huelva "Europe Direct Huelva", es miembro de esta Red desde 2006.

Se puede acceder a mas informacion sobre "Europe Direct Huelva" a traves de la pagina
web de la Diputacion provincial o a través del siguiente enlace.

http://www.diphuelva.es/europadirecto/
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3. REPRESENTACION DE LA
COMISION EUROPEA EN
ESPANA Y OFICINA DEL

PARLAMENTO EUROPEO EN

ESPANA

3.1 REPRESENTACION DE LA
COMISION EUROPEA EN ESPANA

La Comision Europea cuenta con representaciones en todos los Estados Miembros. En
algunos paises como Espana o Francia, la Comision cuenta con mas de una Representacion.

https.//ec.europa.eu/spain/home_es

SERVICIOS QUE OFRECE:
w |[nformacion, documentacion y comunicacion.

m [nformacion a los medios de comunicacion.

mw Representacion de la Comision Europea en Espana.

)
\
\
w Servicio de Orientacion a los ciudadanos vy

'Europese
Commissie

R I\
ofrece un servicio gratuito y personalizado sobre tus | TR \\‘\\
- | 1

ciudadanas: El SOC esta formado por un equipo de
asesoras y asesores juridicos independientes que te

derechos en la UE en tu propia lengua.

w Registro de marcas, dibujos y modelos en toda la UE:
https.//ec.europa.eu/spain/services/euipo_es
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- Comision Europea. Representacion en Espana, Madrid
9, Paseo de la Castellana, 46

E-28046 Madrid
R, Teléfono: 91 423 80 00
p< Correo electronico: eu-es-docu@ec.europa.eu

- Comision Europea. Representacion regional en Barcelona
9. Paseo de Gracia, 90, 1°
E- 08008 Barcelona

R, Teléfono: 93 467 73 80
p< Correo electréonico: comm-rep-barcelone@ec.europa.eu

También puedes seguir a la Representacion de la Comision Europea en Espana en
sus redes sociales:

a Twitter: @comisioneuropea
() Instagram: @comisioneuropea

3.2 OFICINA DEL PARLAMENTO
FEUROPEO EN ESPANA

El Parlamento Europeo también cuenta con representaciones en todos los Estados Miembros.
De igual manera, y como ocurre con la Comision, algunos paises como Espana o Francia, el
Parlamento cuenta con mas de una Representacion. De ahi que podamos encontrar oficinas
tanto en Madrid como en Barcelona.

https.//www.europarl.europa.eu/spain/es/

SERVICIOS QUE OFRECE:

w Organizar eventos para dar a conocer sus decisiones legislativas.
w Trabajar con los medios de comunicacion en Espana.

w Coordinar programas educativos.

w |_levar a cabo actividades con jovenes, entre otros colectivos.
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Mas informacion sobre las actividades que organiza la Oficina del Parlamento Europeo
en Espana en: https://www.europarl.europa.eu/spain/es/actividades.html

- Oficina del Parlamento Europeo en Madrid
9, Paseo de la Castellana, 46
E-28046 Madrid

R Teléfono: 91 436 47 47
px Correo electronico: epmadrid@ep.europa.eu

- Oficina del Parlamento Europeo en Barcelona
9. Paseo de Gracia, 90, 1°
E- 08008 Barcelona

R, Teléfono: 9932 722 044
px Correo electronico: epbarcelona@ep.europa.eu

También puedes seguir a la Oficina del Parlamento Europeo en Espana en sus redes

sociales:

a Twitter.@parlamentoUE
@ Instagram: @parlamentoeuropeo
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